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Plan mot diskriminering och krdnkande behandling
2016/2017

Rotskarsskolan F-5, sarskolan och Rotskars fritidshem
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| planen menas med skolan bade skola, forskoleklass, sarskola och fritidshem.
Skolans likabehandlingsgrupp benamns med forkortningen LBG. Likabehandlingsgruppen bestar
av larare, fritidspersonal och elevassistent.

Skolans mal och vision

Rotskarsskolan F-5 och sarskolan ska praglas av respekt for méanniskors olikheter.

Skolan och ska vara en plats dar alla, bade elever och personal, har ratt att bli bemétta med
respekt.

Skolan ska vara en trygg larandemiljo samt arbetsplats. Det ska rada nolltolerans mot trakasserier
och kréankande behandling i var skola.

Sa sager lagen

Vilket arbete skolan ska driva mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
(se bilaga 2) regleras av lagstiftningen i skollagen och diskrimineringslagen. Arbetet styrs
ocksa av laroplanen, Lgr 11.

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering av elever pa grund av kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning samt alder. Lagen séager ocksa att skolan maste arbeta forebyggande for att
diskriminering inte ska uppsta.

| Lgr 11 star skrivet att skolan maste motverka tendenser till diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling. Ingen ska utséttas for det i skolan. Det &r skolans uppgift att
bemota framlingsfientlighet och intolerans med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.

Ansvarsfordelning

Rektor
e Ska se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering
och annan krankande behandling inte ar tillaten i skolan.

e Ska se till att arligen uppratta, utvardera och revidera en plan mot krankningar och en plan
mot diskriminering i samarbete med personal, elever och vardnadshavare. Dessa tva
planer sammanfors i en Likabehandlingsplan.

e Ansvarar for att planen forankras hos vardnadshavare genom skriftlig information till
hemmet och att planen finns tillganglig pa skolans hemsida.

e Ska se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter samt
motverka krankande behandling och diskriminering.

e Ska se till att utredning gors och atgarder vidtas om skolan far kannedom att
diskriminering eller annan krdnkande behandling forekommer.

Rektor ska &ven:

se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anmald eller
upptackt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtagits.
Rektor ska ocksa kontakta andra myndigheter vid behov.
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Pedagoger och annan personal
e Ska folja skolans plan mot krankande behandling och diskriminering.

e Ska forankra planen hos elever och foraldrar vid terminsstart. Forankringsprocessen
fortloper vid foraldramaten, i utvecklingssamtal och vid samrad.

e Ska genomfora enkatundersokning bland eleverna angaende trivseln pa skolan.

o Ska reflektera och ifragasatta de normer och varderingar som formedlas genom
undervisningen och i kontakten med eleverna samt strava efter likabehandling.

e Ska vidta atgarder da diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
forekommer.

e Dokumentera misstankt anmald eller upptackt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgarder som vidtas.

e Bevaka att uppfoljning sker vid utredda fall av diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling.

e Bemota elever och kollegor pa ett respektfullt stt.
e LBG och elevradet gar igenom handlingsplanen. Synpunkter noteras.

Elever
Det &r alla elevers gemensamma ansvar att
e Beméta elever, larare och 6vrig personal pa ett respektfullt sétt.

e Patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som forekommer pa skolan.

Processbeskrivning

For att ta fram en likabehandlingsplan som uppfyller de krav som stélls av lagstiftaren, dar de
olika delarna diskriminering, trakasserier och krankande behandling ingar har féljande process
valts.

De tva planerna (arlig plan mot krankande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier) sammanfors i ett dokument.

Enkéatundersdkning genomfors av LBG. Syftet med denna &r att kartldgga situationen vad galler
trivsel och krdnkande behandling.

Ordningsregler diskuteras och uppréttas.

Elever och vardnadshavare informeras om skolans likabehandlingsplan.

Elever och vardnadshavare informeras om skolans IT-anvandarpolicy.

Ledning och personal organiserar verksamheten sa att trakasserier, diskriminering och annan
krankande behandling forhindras.
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Fritidshemmet har ett nara samarbete med skolan. Personalen pa fritids arbetar bade i skolan och
pa fritids. De har darmed fordelen att se eleverna under hela dagen och se helheten.
Handlingsplanen utvarderas arligen.

Elevhalsoteam (rektor, skolskoterska, kurator och specialpedagog) har regelbundna traffar dar bl.
a atgarder diskuteras.

Varje termin gérs en kartlaggning av vilken typ av krankningar och hur manga krankningar som
forekommit. Detta redovisas i ledningsgruppen pa skolan.

En gang/ar redovisas den sammanstallda kartlaggningen for skolorna for Utbildnings- och
Omsorgsnamnden.

Kartlaggning, nulage och utvecklingsomraden

Kartlaggning i klasserna visar att de allra flesta elever trivs bra eller mycket bra pa skolan.
Eleverna ar 6verlag lugna och trygga men det finns nagra fa elever som ibland kanner sig
retade eller radda. Det finns nagra stéllen pa skolgarden dar konflikter lattare uppstar, skogen
och kingplanen. En del elever upplever att det anvands grova ord och svordomar.

Ca 85 % av eleverna svara att det ar arbetsro pa lektionerna.

De omraden skolan valjer att fokusera pa, ar fortsatt arbete med:
e Elevers mojlighet att vara som de vill, utan att diskrimineras, trakasseras eller pa annat
satt behandlas krankande.

e ovardat sprak/dalig attityd mellan elev och elev, mellan elev och vuxen.
e Att alla elever ska kanna sig trygga pa skolan

Framjande

Framjande arbete &r en naturlig del i det vardagliga arbetet och syftar till att forstarka
respekten for allas lika varde.

o All personal ska vara forebilder i arbetet med att framja likabehandling.

e Elevernas positiva beteenden och handlingar forstarks och uppmuntras. Icke verbala
signaler, positiv uppmarksamhet och bel6ningar for progression pa storsamlingar &r
exempel pa metoder.

e Kilassrad, dar trygghet och trivsel diskuteras.

e Elevrad dar laget i klasserna och trygghet tas upp.

e Fritidshemsrad

o Gemensamma aktiviteter for hela skolan inklusive sérskolan, t ex skoljogg,
storsamlingar, lasdagar, jul- och sommaravslutning

e Gemensamma ordningsregler kompletterade med bildstéd som gas igenom varije lasar.

e Faddersystem F-5.

e Sérskolans elever har alltid stod av personal.
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Forebyggande

Pa Rotskarsskolan ar det forebyggande arbetet mot krankande behandling langsiktigt
och omfattar saval individ- som grupp- och skolniva.

Konkret genomgang av planen samt atgardstrappan (se bilaga 1) med eleverna vid
terminsstart. Klasslarare ar ansvarig.

Eleverna far information om vart de kan vanda sig for att fa stod.

Trygghet och trivsel &r en aterkommande punkt vid utvecklingssamtalen.

Fortsatt utdkning av antalet rastvardar. Fler vuxna finns ute med eleverna under rasterna for att
skapa trygghet och forbygga konflikter.

Organiserade rastlekar

Lagaffektivt forhallningssatt

Vi arbetar for nolltolerans mot krankningar, ovardat sprak och dalig attityd genom att
vuxna alltid reagerar da de hor och ser olampligt beteende.

Vuxenndrvaro vid omkladningsrummen fére och efter idrottslektionerna.
”Likabehandlingsgruppen” (personal) traffas regelbundet. Det aktuella laget pa skolan
samt eventuella atgarder diskuteras.

Elevhalsoteam (rektor, skolskoterska, kurator och specialpedagog) har en inbokad tréaff
varje vecka samt extra traffar beroende pa behov, dar bl.a. atgarder diskuteras.
Vardegrundsfragor diskuteras med eleverna, t ex allas ansvar, ratten att vara olika och
att k&nna samhorighet.

Vérdegrundsdag med arbete i faddergrupperna

Fritidshemmet

Fritidshemmet foljer handlingsplanen. LBG och rektor kontaktas alltid vid misstanke
om mobbning och krédnkningar.

Fritidshemmets verksamhet bestar av bade planerade vuxenledda aktiviteter och fri
lek. Bada aktiviteterna framjar, pa olika satt, barnens sociala kompetens.
Fritidshemmets personal hjélper barnen att 16sa konflikter om det behovs.
Konflikterna kan l8sas ”hér och nu” och inte sedan.

Vid all lek, bade ute och inne, finns alltid vuxna bland barnen. Personalen ror sig pa
alla platser dar barnen leker for att fa en Gverblick och for att se till att alla som vill,
har nagon att leka med.

Pa fritidssamlingar pratar personal och barn ofta om hur man kan gora for att vara en
bra kamrat och ger tips pa bra beteenden och I6sningar. Ibland har barnen saker de vill
ta upp och da diskuterar man kring detta.

De vuxna &r goda forebilder.

Pa fritids ar personalen noga med att halsa pa barnen nar de kommer och nar de gar
hem.

Pa fritidshemsradet diskuteras aktiviteter, trygghet och forhallningssatt.

Séarskolan har eget fritidshem men samarbetar med Rotskérsskolans fritidshem.
Sarskolans elever deltar i de aktiviteter som passar dem.
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Atgarder vid akuta situationer

Om en elev utsétts for trakasserier eller annan form av krédnkande behandling av en annan

elev foljs nedanstaende plan:

1. Den vuxne som upptacker krankningar skall genast ingripa. Da den akuta situationen atgardats
meddelas elevansvarig. Handelsen dokumenteras av elevansvarig.

2. Elevansvarig ansvarar for att samtal fors med den som utsatts for krankningen for att klargora
vad som hant och om det hént tidigare. Forklara att krankningar ej far férekomma och att skolan
nu kommer att atgarda detta enligt atgéardstrappan. Bestam en tid for uppfoljning ca en vecka
senare, men klargor aven att eleven genast ska prata med elevansvarig om nagot hander innan
dess. Dokumentera samtalet.

3. Elevansvarig ansvarar for att samtal sedan fors med den/de som utfort krdnkningen, om flera
personer deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara att krénkningar inte accepteras och
inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast ska upphdra. Gor upp en plan for hur detta
ska ga till. Bestam en tid for uppfoljning ca en vecka senare. Dokumentera samtalet.

4. Elevansvarig kontaktar inblandade elevers foraldrar och beréttar om vad som hant och vad som
nu beslutats. Dokumentera samtalen.

5. Meddela rektor vad som skett och vad som gjorts.

6. Eleverna halls under uppsikt.

7. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas foraldrarna for att
delges information om hur det gatt. Eleverna halls aven fortsattningsvis under uppsikt.
Dokumentera samtalen.

8. Om krankningarna eller trakasserierna fortsatter, ser rektor till att en utredning blir gjord och
avgor vilka atgarder som stts in.

9. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som utfort garningen
tillsammans med vardnadshavare, representant fran likabehandlingsgruppen samt elevansvarig till
forstarkt utvecklingssamtal. En handlingsplan upprattas for att komma till ratta med problemet.
Samtalet dokumenteras.

10. Hjalper inte denna handlingsplan gar arendet vidare till en elevkonferens och samtliga berérda
kallas till rektor. Protokoll skrivs och atgardsprogram upprattas.

11. Om kréankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, t.ex.
kontakt med resursgrupp och myndigheter som socialtjanst eller polis.

Om en elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande
behandling av en vuxen f6ljs nedanstaende plan:
1. Handelsen anmals till rektor.

2. Vardnadshavare informeras.
3. Rektor utreder, atgardar och féljer upp arendet. Dokumentering gors.
4. Rektor foljer upp drendet med eleven och hans/hennes foréldrar.

5. Rektor traffar regelbundet den personal som kréankt eleven och samtalar om hur undervisningen
med berdrd elev fungerar.

6. Om atgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt med skolchef.
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Uppféljning och utvardering

1. Varje lasar gors en ny kartlaggning av trivsel och problemomraden. Detta sker i samtliga
Klasser och under lektionstid.

2. Resultatet av kartlaggningen presenteras for elever, personal och vardnadshavare exempelvis pa
skolans samrad och foraldraméten.

3. En ny likabehandlingsplan uppréttas &rligen i enlighet med lag. Atgérdsforslag formuleras
utefter kartlaggningen av trivsel och problemomraden.

Upptéacka

For att kunna utforma relevanta atgarder maste skolan fa kdannedom om férekomsten av
krankande behandling. Detta sker bland annat genom:
e Kartlaggning via trivselenkat. Fragor om trygghet och trivsel lyfts. Klasslarare har ansvar
for att eleverna fyller i enk&ten. Sammanstallning av svaren ligger till grund for eventuella
atgarder som personalgruppen arbetar fram.

e Attall personal som upptécker eller misstanker krankande behandling maste anmala detta
till rektor.

e Fragor om forekomsten av krankande behandling utgér en aterkommande punkt vid
arbetslagstraffar samt under personalmdten.

e Fragor om trivsel och trygghet utgdr en aterkommande punkt under utvecklingssamtalen.
e Klassrad (trivsel, trygghet, ordningsregler och forhallningssatt diskuteras)

e Elevrad (trivsel, trygghet, ordningsregler och forhallningssatt diskuteras)

e Att schemalagda rastvardar finns ute bland eleverna under raster.

e Aitt skolskoterskan har regelbundna hélsosamtal med eleverna.

Utreda

Anmalan kan komma fran den som har blivit krankt eller ndgon som har blivit vittne till eller hort
talas om en krankning. Signal om krankning kan dven komma fran foralder. Alla anmalningar tas
pa allvar och de kan vara muntliga eller

skriftliga. Utredningen skall alltid ske med all mojlig hansyn till den utsatte och 6vriga
inblandade. Nar nagon personal inom skolan far besked/anméalan om misstankt krankning
kontaktas rektor och elevansvarig. En kartlaggning gors runt det aktuella drendet samt atgarder
satts in i form av t ex observationer. Samtal genomférs med de berdérda och uppféljningssamtal
gors tills problemet ar 16st. Dokumentation sker. Om problemet kvarstar trots insatser och
atgarder gar arendet vidare enligt atgardstrappan: elevhalsoteam, elevkonferens, social- eller
polisanmalan.

1. Forebyggande arbete gemensamma aktiviteter, faddersystem mm.

2. Upptacka — All personal sager till!

3. Utreda och atgarda: Information till rektor och elevansvarig, samtal med berérda,
foraldrakontakt, dokumentation, ”Likabehandlingsgruppen”.

4. Forstarkt utvecklingssamtal
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5. Elevkonferens

6. Samhallet: Skolchef, polisanmé&lan/socialtjanstanmalan.

BILAGA 1

Atgardstrappa
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1. Forebyggande arbete: gemensamma aktiviteter, faddersystem rastvardar
mm.

2. Upptacka — All personal séger till!

3. Utreda och atgarda: Information till elevansvarig, samtal med berorda,
foréldrakontakt, dokumentation, Likabehandlingsgruppen.

4. Elevvardsteam
5. Elevvardskonferens
6. Samhallet: Skolchef, polisanmalan/socialtjanstanmalan.



Alvkarleby 10(10)

kommun 2016-12-16

BILAGA 2

Definitioner och begrepp

I skollagen samt laroplanerna avvands begreppet "krdnkande behandling” som ett
samlingsbegrepp for olika former av krankningar. Mobbning ar exempel pa en form av krankning
som ndmns i skollagen. Krankningar &r ett uttryck for makt och fortryck. Kréankningar kan utféras
av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krdnkning kan &ga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Krankningar kan vara:

verbala (ex, att bli hotad eller bli kallad fér bdg/hora)
fysiska (ex, att bli utsatt for slag eller knuffar)
psykosociala (ex, att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

diskriminering (ex, utifran kon, etnisk tillhorighet, sexuell laggning och funktionshinder)
Direkt diskriminering - en elev far inte missgynnas genom sarbehandling pga. nagon av
de fem diskrimineringsgrunder som lagen omfattar) Indirekt diskriminering -en elev far
inte missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler tillampas sa att de i praktiken
far diskriminerande effekt.

text- och bildburna (ex, brev, lappar, klotter, e-post, sms och mms)
sexuella trakasserier (grundande pa kon eller anspelar pa sexualitet)

rasism (uppfattning om den egna folkgruppens 6verlagsenhet och utifran detta ses vissa
folkgrupper som mindre varda)

framlingsfientlighet (avser motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska/kulturella/etniska eller beteendemadssiga karakteristika)

homofobi (avser motvilja mot och férakt fér homo- eller bisexualitet)
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