TIERPS

SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Loneng
2022-1
Tid och plats 25 november 2022, k1.14:00 - 14:15 i lilla A-salen, kommunhuset,
Tierp/digitalt ssmmantréde
Paragrafer §15-§ 18

Bevis om anslag

Anslaget sitts upp: 2022-12-01 Anslaget tas ner: 2022-12-23

Protokollets forvaringsplats Kommunhusets arkiv, Centralgatan 7, Tierp

Utses att justera

Beslutande
Ledamoter

Beslutande erséattare

Ovriga nirvarande
Ersattare

Tjansteman och 6vriga

Underskrifter

Goran Nilsson

Sara Sjodal (C), ordférande
Goran Nilsson (M), vice ordforande
Marie Pettersson (S)

Viktoria Soderling (S) §§ 17-18
Roger Petrini (M) §§ 17-18

Evelina Hakansson, sekreterare
Angelica Ljung, tillférordnad 16nechef
Linda Grundin, ekonom

Sekreterare

Evelina Hakansson
Ordfoérande

Sara Sjodal
Justerande

Goran Nilsson



KOMMUN Lonenéi
2022-11

g TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Innehallsforteckning

Paragraf Rubrik Dnr
Upprop

Val av justerare

§ 15 Godkénnande av foredragningslistan LN/2022:2

§ 16 Information LN/2022:1

§ 17 Uppdaterad arsprognos 2022 LN/2022:9

§ 18 Sammantradesplan for 16nendmnden LN/2022:10
2023

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Lonenéi
2022-11

§15
Dnr LN/2022:2

Godkannande av foredragningslistan

Beslut
Lonendmnden beslutar

att godkinna foredragningslistan.

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Lonenai
2022-11
§ 16
Dnr LN/2022:1
Information
Beslut

Lonendmnden beslutar
att godkinna informationen.

Sammanfattning av drendet
Tillférordnad 16nechef, Angelica Ljung, informerar om:
- Rekrytering l6nechef pausad
- Kommande avgangar och rekryteringar
- Revision pagar
- Genomgang och revidering av SLA

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjdnsteutlatande
e Information 2022-11-25

Beslutet skickas till
e Kommunstyrelsen Tierps kommun
e Alvkarleby kommun
e Knivsta kommun
e Lonechef

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Lonenéi
2022-11

§17
Dnr LN/2022:9

Uppdaterad arsprognos 2022

Beslut
Lonendmnden beslutar

att godkinna informationen géllande uppdaterad arsprognos 2022.

Sammanfattning av drendet
Den uppdaterade arsprognosen visar ett overskott, detta beror pa minskade
kostnader for personal och tjanster.

Den framsta anledningen till ldgre personalkostnader dr att Lonecentrum
under rekryteringsperioden for vakant Lonechefstjanst haft en medarbetare
pa Lonecentrum anstélld som Tf Lonechef. Medarbetarens ordinarie tjanst
har inte varit tillsatt under perioden september till november 2022 vilket har
inneburit en minskning av personalkostnaderna. Lonecentrum har hanterat
den tillfalligt minskade arbetsresursen genom omfordelning av
arbetsuppgifter och fordndrad prioriteringsordning.

Prognosen arets resterande manader 2022 &r att personalkostnaderna inte
kommer att fortsétta att minska i motsvarande omfattning da
ersattningsrekryteringar kommer att genomforas.

Kostnaden for tjanster berdknas ocksé bli lagre dn budgeterat. Det &r
kostnaden for licenser och konsulter som inte kommer upp i den niva som
var budgeterad.

Lonecentrum budgeterar intékter och kostnader lika stora och eventuella
avvikelser vid bokslut regleras mot respektive kund enligt férdelningsnyckel
sé resultatet blir noll.

Barnrattskonsekvenser
Barnrittskonsekvenser saknas da barn och unga inte bedoms paverkas av
beslutet.

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign
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TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Lonenéi
2022-11

Mal och uppdrag
- Beslutet bidrar till delmal 16.3 Kommunkoncernens ekonomi ska
vara lngsiktigt hallbar.

Delmélen och de sirskilda uppdragen finns i sin helhet 1 dokumentet ”Plan
for Tierps kommun ekonomi och verksamhet” pa tierp.se

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Konsekvensen blir att dverskott far hanteras genom aterbetalning till
respektive kund enligt fordelningsnyckel under kvartal 1 2023.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjdnsteutlatande
e Uppdaterad arsprognos 2022

Beslutet skickas till
e Kommunstyrelsen Tierps kommun

e Alvkarleby kommun
e Knivsta kommun
e Lonechef

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign
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KOMMUN Lonenéi
2022-11

g TIERPS SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 18
Dnr LN/2022:10

Sammantradesplan for Ionenamnden 2023

Beslut
Lonendmnden beslutar

att godkinna foljande sammantriddesdagar for ar 2023:

Fredagen den 17 mars, klockan 13:00

Fredagen den 26 maj, klockan 14:00, pa plats i Tierp med genomgéng av
verksamheten och ndmndens ansvar

Fredagen den 22 september, klockan 14:00

Fredagen den 24 november, klockan 14:00

Sammanfattning av arendet

Enheten ledningsstod 1 Tierps kommun har tagit fram ett forslag till
sammantridesdagar for Ionendmnden. Forslaget regleras av
kommunallagens bestimmelser om sista datum for budget och
arsredovisning och med hénsyn till Tierps kommuns styrprocess som
reglerar ekonomiska rapporter.

Beslutsunderlag
e Handliggarens tjansteutldtande

Beslutet skickas till
e Webbansvarig Ledningsstod
e Berorda chefer
e Knivsta kommun
e Alvkarleby kommun

Ordférande sign Justerare sign Sekreterare sign
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