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Beslutande 

Ledamöter  
Namn (politisk tillhörighet) Paragrafer 

Åsa Strid Andersson (S) 

Britta Gustavsson (S) 

Mona Hansson (KV) 19-30 

Matz Boqvist (V)  

Agneta Lundgren (C) 

Eva Sidekrans (M) 

Jenny Sundell (SD) 

  

Tjänstgörande ersättare 
Namn (politisk tillhörighet) Paragrafer Ordinarie ledamot 

Anna-Karin Lidberg (S) 31 Mona Hansson (KV) 

Marianne Nygren (KD)  Kerstin Spångberg (KD) 

Frida Larsson (M)  Kurt Törnblom (SD) 

Övriga närvarande 

Ersättare 
Namn (politisk tillhörighet) Paragrafer 

Anna-Karin Lidberg (S) 19-30 

Tommy Jakobsson (S) 

Agneta Bergström (S) 

Gun Johansson (C) 

Kenneth Lundström (M) 

Övriga deltagare 
Namn (politisk tillhörighet) Paragrafer Befattning 

Claudia Forsberg 20 Verksamhetschef IFO  

Karin Östblom 24 Verksamhetsutvecklare 

Susanna Johansson  24 Medicinskt ansvarig sjuksköterska 

  (MAS)  

David Alm  29 Enhetschef biståndsenheten 

Ann-Louise Brolin   Förvaltningschef 

Gunvor Pettersson   Nämndsekreterare 
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§ 19 Godkännande av dagordning 

Beslut 
Omsorgsnämnden godkänner dagordningen. 

 

____________________ 
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§ 20 Revidering av Omsorgsnämndens delegationsordning 
 

Diarienr: ON/2023:16.002 

 

Beslut 
Omsorgsnämnden godkänner förvaltningens förslag till revidering av Omsorgs-

nämndens delegationsordning gällande punkt 15:11 och 15:14.  

Förslaget att ta bort punkt 22:14 återremitteras till förvaltningen för närmare 

förklaring om varför nämnden ej längre bör delegera beslutanderätten att ta beslut 

om polisanmälan gällande grova brott. 

Sammanfattning av ärendet 
Individ- och familjeomsorgen gör kontinuerlig översyn av delegationsordningen och 

ser att följande behöver ändras eller tas bort i delegationsordningen:   

 

Justering i nuvarande ärenden 
Punkt 15.11 

Nuvarande ärende: Beslut om förlängning av utredningstiden enligt 11 kap 2 § SoL. 

Delegat biträdande enhetschef, enhetschef Barn och familj, 1:e socialsekreterare 

Nytt ärende: Delegat ändras till Arbetsutskottet 
 

Punkt 15.14  

Nuvarande ärende: Beslut om uppföljning enligt 4 kap. 1 § SoL. 

Nytt ärende: Beslut 11 kap. 4 a § och 4 b § SoL 

 

Ta bort 

Punkt 22.14  

Beslut att polisanmäla grova brott 10 kap 23-24 §§ OSL 

 
Beslutsunderlag  

 Tjänsteskrivelse med förslag till beslut från verksamhetschef IFO Claudia 

 Forsberg, daterad 2023-02-15 

 
Barnperspektivet 

 Barnperspektivet har tagits i beaktande. 

 

____________________ 
Beslutet lämnas till  

Förvaltningschef A-L Brolin 

Verksamhetschef IFO C Forsberg 

Enhetschef barn och familj P Spåls 

Bitr. enhetschef barn och familj N Lind-Val  
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§ 21 Remiss från kommunstyrelsens arbetsutskott om motion från 
G Johansson (C) avseende Träffpunkt Fyrklövern 

 

Diarienr: ON/2022:59.739 

Beslut 
Med hänvisning till Omsorgsnämndens ekonomiska läge föreslår nämnden att 

motionen avslås. 
 
Reservation 
Marianne Nygren (KD) reserverar sig mot beslutet och inkommer med en skriftlig 

reservation. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsens förvaltning har skickat en motion från Gun Johansson (C), 

avseende Träffpunkt Fyrklövern på remiss till Omsorgsnämnden.  

 

Många seniorer i kommunen som är 65+ saknar idag en naturlig samt lättillgänglig 

plats att mötas på där alla känner sig välkomna. Centerpartiet i Älvkarleby vill att 

Älvkarleby kommun är en kommun som lockar boende av alla åldrar och därmed 

erbjuder aktiviteter och mötesplatser även för de äldre. 

 

Gun Johansson (C) föreslår Älvkarleby kommun i motionen att: 

 Starta ett projekt för att inrätta en träffpunkt för äldre i Fyrklövern. 

 Utreda förutsättningarna för att inom den kommunala verksamheten ha en 

 samordnare som samordnar aktiviteterna på träffpunkten tillsammans med 

 frivilligarbetare samt föreningslivet. 

 Den nya träffpunkten startar upp två förmiddagar/vecka som en utveckling av 

 äldreomsorgen. 

Beslutsunderlag 

 Motion från Gun Johansson, Centerpartiet Älvkarleby, daterad 2022-06-02. 

 Remiss från kommunstyrelsens förvaltning, daterad 2022-11-09. 

 

___________________ 
Beslutet lämnas till 

Kommunfullmäktige 

Förvaltningschef A-L Brolin 
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§ 22 Revisionsrapport, granskning av ekonomistyrning inom 
Omsorgsnämndens ansvarsområden 

 

Diarienr: ON/2022:65.007 

Beslut 
Omsorgsnämnden avser att åtgärda de förbättringsområden som har framkommit i 

granskningsrapporten för ekonomistyrning inom nämndens ansvarsområde i enlighet 

med förvaltningens förslag till svar. 

Sammanfattning av ärendet 

I granskningen har följande tre iakttagelser och rekommendationer lämnats till 

omsorgsnämnden: 

 

 1. Tillse att tillämpade fördelningsprinciper i budgetarbetet dokumenteras och 

 fastställs. Detta i syfte att göra resursfördelning och fördelningsprinciper 

 transparenta och säkerställa att principerna tar hänsyn till verksamhetens mål 

 samt demografiska och strukturella behov för att få en god ekonomisk styrning. 

 Som ett led i detta arbete behöver även rutin införas där fördelningsprinciperna 

 inför varje budgetår utvärderas och uppdateras vid förändringar i behov och 

 politiska mål.  

 

Förvaltningens förslag till svar: 
Grunden för omsorgsförvaltningens fördelningsprinciper är att utgå från den tekniska 

ram de olika verksamheterna tilldelas. Avstämning görs också mot 

omsorgsnämndens mål för att säkerställa eventuella behov av omprioriteringar 

utifrån dessa. Dialog hålls med respektive verksamhetschef för att klargöra 

eventuella utökade behov eller eventuella möjligheter att överlåta resurser till annan 

verksamhet. Arbetet med att ta fram och fastställa en rutin kring detta pågår, rutinen 

kommer att utvärderas och vid behov uppdateras inför varje nytt budget år. 

 

2. Tillse att översyn och revidering av nämndens reglemente sker för att tydliggöra 

 ansvaret för att verksamheten ska bedrivas inom tilldelade budgetramar.  

 

Förvaltningens förslag till svar:  
En översyn är påbörjad av nämndens reglemente med avsikt att, på ett 

tillfredställande sätt,  förtydliga verksamhetens ansvar. 

 

3. Fortlöpande följa förvaltningens arbete med den långsiktiga åtgärdsplanen för att 

 nå en ekonomi i balans. Vikten av att nämnden håller sig inom tilldelad 

 ekonomisk ram är väsentligt utifrån ett långsiktigt ekonomiskt perspektiv. 
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 Nämnden behöver därför ta del av löpande uppföljning av det långsiktiga 

 åtgärdsarbetet för att säkerställa effekten av vidtagna åtgärder och vid behov även 

 besluta om ytterligare åtgärder. 

 

Förvaltningens förslag till svar: 

Detta arbete pågår och vid varje nämnd redovisas, under punkten 

Verksamhetsinformation, förvaltningens övergripande åtgärdsarbete. Redovisning 

görs dels av förvaltningschef och kommer dels att göras av berörda chefer i 

verksamheten. Vid ekonomiskuppföljning presenterarar förvaltningens enhetschefer 

löpande det åtgärder som görs på respektive enhet för en budget i balans. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse med förslag till beslut från förvaltningschef Ann-Louise Brolin, 

 daterad 2023-02-10.  

 Rapport, Granskning av ekonomistyrning inom Omsorgsnämndens och 

 Utbildningsnämndens ansvarsområde (PwC). 

 

___________________ 
Beslutet lämnas till 
Kommunens revisorer 

PricewaterhouseCoopers (PwC) 

Kommunstyrelsen 

Förvaltningschef A-L Brolin 
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§ 23 Delgivning av övriga paragrafer i arbetsutskottets protokoll 
 2023-02-21 

Beslut 
Övriga paragrafer i arbetsutskottets protokoll från 2023-02-21 anses delgivna. 

 

_____________________ 
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§ 24 Samlad kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse 2022 för 
Älvkarleby kommun 

 

Diarienr: ON/2023:18.779 

Beslut 
Omsorgsnämnden godkänner förvaltningens samlade kvalitets- och patientsäkerhets-

berättelse för år 2022. 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt patientsäkerhetslagen (PSL) ska vårdgivare som bedriver verksamhet enligt 

hälso- och sjukvårdslagen (HSL) årligen upprätta en patientsäkerhets-berättelse. I 

socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om lednings-system för systematiskt 

kvalitetsarbete framgår att även en sammanhållen kvalitetsberättelse bör upprättas. I 

Älvkarleby kommun har en patient-säkerhetsberättelse upprättats varje år, men från 

och med året 2020 upprättas istället en samlad kvalitets- och patientsäkerhets-

berättelse. 

 

Omsorgsnämnden är vårdgivare och har ansvar för kommunens Hälso- och sjukvård, 

socialtjänst och LSS (lagen om stöd och service för vissa funktionshindrade). 

Nämnden ska planera, leda och kontrollera verksamheten på ett sätt som leder till att 

kravet på god vård enligt Hälso- och sjukvårdslagen (1982:763) upprätthålls. 

Nämnden ska även fastställa övergripande mål för det systematiska kvalitetsarbetet 

samt kontinuerligt följa upp och utvärdera målen. 

 

Susanna Johansson, Medicinskt ansvarig sjuksköterska och Karin Östblom, 

verksamhetsutvecklare, informerar om vad som hänt under året och om mål och 

strategier för kommande år. 

 
Beslutsunderlag 

 Samlad kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse år 2022. 

Barnperspektivet 

 Inte aktuellt i ärendet. 

____________________ 
Beslutet lämnas till 

MAS S Johansson 

Verksamhetsutvecklare K Östblom 

Förvaltningschef A-L Brolin 

Verksamhetschefer VOM M Lenkey, J Nyberg 

Enhetschefer vård och omsorg 
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§ 25 Verksamhetsredovisning för Omsorgsnämnden år 2022 
 

Diarienr: ON/2021:18.704 

Beslut 
Omsorgsnämnden godkänner redovisningen av Verksamhetsredovisning för 

Omsorgsnämnden år 2022. 

Sammanfattning av ärendet 

Det gångna året har varit både händelserikt och utmanande för verksamheterna inom 

omsorgsnämndens område. Att hittat former för att skapa en starkare känsla av att vi, 

trots att verksamhetsområdena skiljer sig åt och har olika uppdrag, är en gemensam 

förvaltning som tar ansvar tillsammans är ett viktigt arbete som påbörjats och som 

kommer att fortsätta under kommande år. 

 

Totalt redovisar förvaltningen ett underskott inom både vård och omsorg och individ 

och familj för år 2022 med  -18 763 mnkr. 

 

Individ- och familjeomsorgen har vid årsredovisningen en större negativ avvikelse 

mot budget. Barn och familj har störst avvikelse inom verksamheterna, övrigt 

främmande tjänster, tillfälligt inhyrd personal samt institutionsvård barn och unga. 

Vuxen och försörjningsstöd har ett negativt utfall främst inom verksamheterna, 

ekonomiskt bistånd, institutionsvård ej missbruk samt boenden. Enheterna 

Öppenvård och familjehem, Bistånd och familjerätten samt Övergripande 

administration visar på en positiv avvikelse mot budget. 

 

Vård och omsorg visar ett större negativt resultat för året. Utfallet orsakas till stor del 

av personalkostnader. Samtliga verksamheter har bitvis haft en hög sjukfrånvaro och 

en hög andel frånvaro på grund av vård och barn. Pandemin och rådande restriktioner 

kring att vara hemma från arbetet vid minsta förkylningssymtom har påverkat 

frånvaro av olika slag i stor omfattning och således även vikariekostnaderna. Tidvis 

har det varit en stor brist på vikarier vilket gjort att ordinarie medarbetare har 

beordrats att arbeta även utanför sin ordinarie arbetstid. Detta har medfört betydande 

kostnader för både fyllnadslön och övertid. Flera av verksamheterna har under året 

haft en ökad vårdtyngd som inneburit behov av att tidvis utöka bemanningen. 

 
Beslutsunderlag 

  Verksamhetsredovisning för Omsorgsnämnden år 2022. 

 

___________________ 
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Beslutet lämnas till 

Kommunstyrelsen 

Förvaltningschef A-L Brolin 

Verksamhetschef IFO C Forsberg 

Verksamhetschefer VOM M Lenkey, J Nyberg 

Kommuncontroller S Spjuth 

Ekonom M Hellström 
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§ 26 Uppföljning av internkontrollplan år 2022 
 

Diarienr: ON/2021:61.700 

Beslut 
Omsorgsnämnden godkänner uppföljning av Internkontrollplan för Omsorgs-

nämnden 2022. 

Sammanfattning av ärendet 

Grunden för den interna kontrollen är det dagliga arbetet som görs i verksamheterna 

med väl fungerade processer, medvetenhet om de risker som finns och åtgärder för 

att minska riskerna. Intern kontroll handlar om tydlighet, ordning och reda. 

 

Ur ett större perspektiv har nämnderna och kommunstyrelsens, enligt kommunal-

lagen, ett särskilt ansvar att ”den interna kontrollen är tillräcklig”. Chefer i respektive 

förvaltning och ytterst förvaltningschefen har ett ansvar för verkställigheten av de 

beslut om den interna kontrollen som nämnden tagit. 

 

Den interna kontrollen (också en del av verksamhets- och ekonomistyrningen) syftar 

till att minimera riskerna för att oönskade händelser inträffar som kommer att störa 

verksamhetens förmåga att nå sina verksamhets- och ekonomimål. 

 
Beslutsunderlag 

 Uppföljning av Internkontrollplan 2022 för Omsorgsnämnden. 

____________________ 
Beslutet lämnas till 

Kommunstyrelsen 

Förvaltningschef A-L Brolin 

Verksamhetsutvecklare K Östblom 

Verksamhetschefer VOM M Lenkey, J Nyberg 

Verksamhetschef IFO C Forsberg 

Controller S Spjuth 

Ekonom M Hellström 
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§ 27 Mål och budget 2024 med plan för 2025-2027 
 

Diarienr: ON/2023:4.704 

Beslut 
Omsorgsnämnden godkänner förvaltningens förslag till ändringar för mål 2024. 

Sammanfattning av ärendet 

Omsorgsnämnden ska årligen se över och fastställa mål och målvärden för 

kommande år.  

Förvaltningen föreslår att målen som beslutades för 2023 kvarstår med följande 

förslag till ändringar för mål 2024: 

 

1. Nedanstående beskrivande text under Omsorgsnämndens mål 

Omsorgsnämndens verksamheter drivs av ett högt kvalitetsmedvetande under 

kommunfullmäktiges mål 1 bryts ut och läggs som ett eget mål under 

kommunfullmäktiges mål 3 Omsorgsnämndens verksamheter strävar efter ett 

effektivt resursutnyttjande: 

 
”En grundförutsättning för att respektive verksamhet bedrivs på ett effektivs tätt med rätt 

kvalitet, är att chefer och medarbetare har kunskap om vad i verksamheten som påverkar 

ekonomi och kvalitet. En systematisk uppföljning och återkoppling till alla medaretare 

när det gäller verksamhetens kvalitet och ekonomiska resultat är viktig för en positiv 

utveckling. Det är även viktigt för en hållbar ekonomi att inkludera en effektiv och 

medveten användning av både beprövade och nya välfärdstekniska möjligheter. 

 

På övergripande nivå behöver pågående samarbeten med andra utvecklas och nya 

områden för samarbete identifieras för att klara en hållbar ekonomi framöver. Detta gäller 

både samarbeten inom kommunkoncernen och med andra externa organisationer”. 
 

2. De två befintliga målen under kommunfullmäktigemål 4 slås ihop till ett 

gemensamt mål: Omsorgsnämnden prioriterar förebyggande insatser, i 

samverkan med andra aktörer, för att möta individer i behov av stöd i tidigt 

skede, med särskilt fokus på barn och unga. 
 
Beslutsunderlag 

 Förslag till Mål 2024 för Omsorgsnämnden (utifrån Mål 2023). 

____________________ 
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Beslutet lämnas till 

Kommunstyrelsen 

Förvaltningschef A-L Brolin 

Verksamhetschef IFO C Forsberg 

Verksamhetschefer VOM M Lenkey, J Nyberg 

Controller S Spjuth 

Ekonom M Hellström 
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§ 28 Delegationsbeslut för januari och februari 2023 

Beslut 
Redovisning av delegationsbeslut för januari och februari 2023 godkänns och läggs 

till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningen redovisar delegationsbeslut tagna under januari och februari 2023. 

 

Administration  
1. Förvaltningschef  

2. Enhetschefer vård och omsorg  

3. Enhetschefer individ- och familjeomsorgen  

4. Samverkansprotokoll, enhetssamverkan  

5. Redovisning av tecknade avtal och överenskommelser 

6. Arbetsmiljöverket m.m 

 

Vård- och omsorg  
7. Biståndsbeslut  

8. Färdtjänst och Riksfärdtjänst  

9. LSS (Lagen om stöd och service för vissa funktionshindrade)  

10. Bostadsanpassningsbidrag  

11. Lex Maria, lex Sarah 

 

Individ- och familjeomsorgen  
12. Behandlingsärenden, barn/familj  

13. Behandlingsärenden, vuxen  

14. Ekonomiskt bistånd  

15. Familjerätt, fader/föräldraskap  

16. Dödsboanmälan  

17. Delegation, jourlägenhet 

  

____________________ 
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§ 29 Information från nämndens olika verksamhetsområden 

Beslut 
Omsorgsnämnden tackar för informationen. 

Förvaltningschef Ann-Louise Brolin: 

- Bakgrund till förvaltningens förändringsarbete och olika åtgärdspunkter som 

förvaltningen arbetar efter. 

Enhetschef David Alm: 
David ger en övergripande information om förändringsarbetet inom biståndsenheten, 

bland annat: 

- Kontroller och aktiviteter för att förbättra att det blir rätt beslut i rätt tid för rätt 

person 

- Förbättrad samverkan med verkställigheten 

- Genomlysning av hemtjänstärenden och olika förbättringsåtgärder 

- Nytt förslag på SoL-riktlinje på gång 

- Biståndsenhetens olika ansvarsområden och vad som är på gång inom enheten 

 

____________________ 
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§ 30 Information och rapportering från uppdrag i arbetsutskott 
och nämnd 

 

 Ingen information fanns att delge nämnden denna gång. 

 

 ____________________ 
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§ 31 Rapporter och meddelanden 

Rapporter 

- Uppdragslista för Omsorgsnämnden 

- Årsplanering för Omsorgsnämnden 2023 

- Körapport för boenden inom vård och omsorg samt antal fattade beslut från 

 biståndsenheten 

- Rapportering av icke verkställda beslut enligt 4 kap. 1 § SoL och insatser enligt  

 9 § LSS 

 
Meddelanden 

- Riktlinje för utövande av kommunstyrelsens uppsiktsplikt 

 

____________________ 

  

 

 


