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Sammanfattning

Denna policy for uppgiftsfordelning avser att klargéra vilka arbetsmiljéuppgifter som
politiker, chefer och medarbetare har. Syftet ar att verka for att risker i arbetet forebyggs och
en bra arbetsmiljo uppnas, ingen ska gora sig illa pa eller blir sjuk av jobbet och vi ska
erbjuda friska och sékra arbetsmiljéer.

1 Inledning

Generellt galler att arbetsmiljéuppgifter bor fordelas pa chefer och annan arbetsledande
personal som en naturlig del av arbetet. Med fordelning menas att arbetsgivaren sprider
arbetsmiljouppgifter, befogenheter och resurser i verksamheten. Det dvergripande ansvaret
for arbetsmiljon ligger alltid kvar pa arbetsgivaren.

Foreskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) preciserar arbetsgivarens
skyldigheter och ansvar angaende arbetsmiljon. For att i praktiken kunna uppfylla
lagstiftarens intentioner ar det nddvandigt att uppgifterna laggs sa nara den verksamhet som
bést kan utféra dem som mojligt.

Fordelningen ska vara skriftlig.

2 Bakgrund

Policyns syfte ar att tydliggora arbetsmiljoansvaret i Alvkarlebys kommun géllande ansvar
och férdelning av arbetsmiljouppgifter enligt kraven i Arbetsmiljéverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)

Ett hallbart arbetsliv kraver att vi som arbetsgivare arbetar systematiskt med var arbetsmiljo.
Vi undersoker, bedomer risker, genomfor atgarder och foljer upp att arbetsmiljon standigt
forbattras. Arbetsmiljon omfattar fysisk, organisatorisk och social miljo. Det ar vi som
arbetsgivare som har det yttersta ansvaret &ven om alla medarbetare har ett ansvar i att vara
med och skapa en hallbar arbetsmiljo. Ett hallbart arbetsliv ar en forutsattning for att kunna
hushalla med resurser, bade manskliga och ekonomiska.

Vara medarbetare ar var viktigaste resurs och vi ska arbeta aktivt for att de har
forutsattningar for ett 1angt och aktivt arbetsliv. En attraktiv och hallbar arbetsmiljo ar dven
en av de viktigaste faktorerna till att vara en attraktiv arbetsgivare och for att kunna sékra
kompetensforsorjningen.

| Sverige regleras krav pa arbetsmiljon dels genom lag, sasom arbetsmiljélagen och
arbetsmiljoférordningen, och dels genom arbetsmiljoverkets allménna forskrifter (AFS). Det
ar arbetsmiljoverket som ar tillsynsverksamhet for arbetsmiljofragorna. Arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbetet (AFS 2001:1) 6 § ger arbetsgivaren ett uppdrag
att pa ett lampligt satt fordela arbetsmiljouppgifter i organisationen. I en kommun ar det ar
Kommunfullméktige som har det yttersta arbetsmiljéansvaret for arbetsmiljon och
arbetsmiljouppgifterna. Uppgifter kopplat till arbetsmilj6 ska fordelas till de personer som
har bést forutsattningar att bedriva ett effektivt arbetsmiljoarbete. Ett aktivt
arbetsmiljoarbete ska inga som en naturlig del i arbetet och ska finnas pa alla chefsnivaer
inom Alvkarleby kommun. For att kunna bedriva ett effektivt och proaktivt
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arbetsmiljoarbete &r det viktigt att uppgiftsfordelningen &r tydlig och att de som tilldelas
uppgifter har tillrackliga forutsattningar, det vill sdga kompetens, befogenheter och resurser.
Det dar alltid den som fordelar uppgifter som ska sakerstalla att mottagaren har ratt
forutsattningar.

3 Arbetsmiljoansvar

Med arbetsmiljéansvar avses en skyldighet att vara aktiv och vidta atgarder eller
forandringar for att ta bort eller minska riskerna for ohalsa och olycksfall. Aven 6vriga
atgarder/forandringar ska vidtas for att uppna en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren har de mest
vidstrackta skyldigheterna, men aven medarbetare och andra, sasom skyddsombud, har
skyldigheter och ansvar. Arbetsmiljéansvaret aktualiseras framst nar nagot har intraffat, en
arbetsplatsolycka eller allvarligt tillbud. Straff kan utdémas nar nagon handlat uppsatligt
eller oaktsamt. Med oaktsamhet avses aven underlatenhet

att inte organisera verksamheten, ge information och instruktioner eller vidta atgarder.
Fordelningen av arbetsmiljouppgifterna innebar saledes inte att arbetsgivaren pa forhand kan
bestamma vem som ska straffas om en olycka intraffar. Det straffréttsliga ansvaret faststélls
av domstol i efterhand. Vid utredning av om nagon ska stéllas till ansvar for arbetsmiljobrott
granskas arbetsgivarens aktiva arbetsmiljoarbete.

3.1 Ansvar och férdelningsnivaer

Nedanstaende bilder beskriver principen att kommunfullméktige, namnder, kommundirektor
och forvaltningschefer har tilldelats Gvergripande arbetsmiljouppgifter. De Gvergripande
nivaerna ska i sin tur ge underordnade nivaer mojligheter att bedriva ett aktivt
arbetsmiljoarbete pa de enskilda arbetsplatserna.

Kommunfullmaktige

Samtliga namnder

Kommundirketor/Férvaltningschefer

Verksamhetschefer (dar det finns)

Avdelningschefer/Enhetschefer

Medarbetare med tillsynsuppdrag

Medarbetare
(ska aktivt bidra till en god arbetsmilj)




Ordférande

|7 Kommunfullmaktige

Ordférande, kommunalrad Ordférande Ordférande Ordférande

. . K I forvaltni + Ekonomi
Kommunforvaltning ———— ommunstyrelsens forvaltning + HR och kommunikation
- Kansli

Kommundirektor : . ‘
Naringsliv och utveckling

Samhallsbyggnadsforvaltningen Omsorgsforvaltningen

Forvaltningschef Forvaltningschef Forvaltningschef
J: + Bygg och milja L—p *  Individ- och familjeomsorgen L—b *  Elevhalsa
© Kultur och fritid - Vard och omsorg «  Forskola

Sarvice +  Grundskola

Tekniska + Kulturskola

Vuxenutbildning

3.2 Vem har ansvaret?

| Alvkarleby kommun har kommunfullméktiga huvudansvaret for en god arbetsmiljo. For att
kunna uppfylla sitt ansvar ér det nédvéndigt att arbetsgivaren fordelar uppagifter i
arbetsmiljoarbetet pa olika personer och befattningar i verksamheten sa dessa blir en naturlig
och integrerad del av 6vrigt verksamhetsansvar. Kommunfullmaktige fordelar
arbetsmiljouppagifter till samtliga ndmnder. De fortroendevalda i namnderna ansvarar for att
arbetsmiljolagen foljs. Aven om arbetsmiljéuppgifter har tilldelats ndgon annan person eller
funktion sa har namnderna anda kvar det yttersta arbetsmiljoansvaret och aven en skyldighet
att regelbundet folja upp att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljélagen och
gillande foreskrifter. Se dven avsnitt 4.5 Ansvar efter uppgiftsfordelningen” nedan.

4 Forutsattningar for uppgiftsférdelningen
For att uppgiftsfordelningen ska kunna fordelas kravs att vissa forutsattningar ar uppfylida.

4.1 Kompetens

Det ar viktigt att den som fordelar uppgifterna forvissar sig om att mottagaren har uppfattat
uppgifterna rétt och har tillrdcklig kompetens for att kunna hantera mottagna uppgifter.

4.2 Befogenheter

Med befogenheter menas savél ekonomisk befogenhet som réatten att fatta beslut i
arbetsledningshanseende och att vidta atgarder vid uppkomna behov. Inom
befogenhetsbegreppen ryms dven mojligheten att returnera en arbetsmiljouppgift till den
som har fordelat uppgiften. Se dven 4.6 Returnering” nedan.
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4.3 Resurser

Med resurser avses ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid och
kompetens.

4.4 Tydlighet

Av uppgiftsfordelningen ska det tydligt framga vem eller vilka som i olika avseenden béar
ansvaret for att lagstiftningens bestammelser foljs och vilka arbetsuppgifter som fordelats.
Den som mottar en uppgift ska informeras om vad uppgiftsférdelningen kan innebéra i
straffrattslig mening. Det dr dven viktigt att fordelningen gors k&nd bland évriga berdrda
medarbetare. Uppgiftsférdelningen ska ske i samband med introduktion for chefen och
samtidigt kontrolleras ifall tillracklig arbetsmiljokompetens finns. Saknas kompetens kan
uppgifter inte fordelas. | varje medarbetarsamtal féljs fordelningen av arbetsmiljouppgifter
upp. Alla uppgiftsfordelningar av arbetsmiljouppgifter ska diarieforas. Utdver att den
registrerats i diariesystemet s ska mottagaren fa en kopia pa uppgiftsfordelningen och
originalet forvaras i personalakten hos HR.

4.5 Ansvar efter uppgiftsfordelningen

Den som har fordelat en arbetsmiljouppgift har alltid kvar en tillsynsplikt, dvs. skyldighet att
fortlépande folja upp och forséakra sig om att uppgifterna utfors. Aven om ansvar for
arbetsmiljouppgifter fordelats pa andra personer eller funktioner har namnden alltid kvar det
overgripande ansvaret att forsakra sig om att verksamhetens arbetsmiljéforhallanden ar
goda. Uppfoljning ska inga i medarbetarsamtalet och dvergripande ingar fragor om
uppgiftsfordelningen i den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM).

4.6 Returnering

Den som mottagit arbetsmiljouppgifter och som inte anser sig kunna lésa uppkomna
arbetsmiljoproblem pa grund av att tilldelade resurser eller befogenheter inte racker till, ska
returnera arbetsmiljouppgiften/arendet. Returnering ska ske skriftligt och innehalla en
beskrivning av uppgift/arende samt orsak till att det returneras. Darmed atergar ansvaret for
uppgiften till dverordnad/den som fordelat uppgiften. Ansvar for évriga férdelade
arbetsmiljouppgifter kvarstar som tidigare.

4.7 Vad galler under ledighet?

Vid planerad ledighet och vid sjukdom &r det viktigt att ersattare med tillracklig kompetens,
befogenheter och resurser utses for den som uppbér ansvaret. Ersattare ska utses i forvég.
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5 Ansvarsomrade

5.1 Kommunfullmé&ktiges ansvar
Kommunfullmaktige fordelar arbetsmiljouppgifter till samtliga n&mnder.

Fullmaktige har foljande arbetsmiljéuppgifter:

o Att faststalla budget med kommundvergripande mal, strategiska utvecklingsuppdrag
och ekonomiska ramar dar resurser for arbetsmiljoarbetet ska beaktas. Det innebar
alltsa att namndernas ekonomiska ramar inkluderar medel for arbetsmiljoarbete.

e Att namnderna bedriver arbetsmiljoarbete utifran faststalld arbetsmiljopolicy.

e Att uppdra till samtliga namnder att verka som anstéliningsmyndighet med
overgripande lednings- och samordningsansvar for personal och arbetsmiljo.

o Att ta stallning till forandringar av det fastlagda arbetsmiljoarbetet baserad pa den
arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Att namndernas verksamheter bedrivs i enlighet med arbetsmilj6lagstiftning.

e Att konsekvenser for arbetsmiljon riskbeddms infor beslut om
verksamhetsforandringar.

« Att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget

e Att folja upp och efterfraga kommundévergripande sammanstallning, analys och
handlingsplan av de tillbud och olyckor som hanterats. Vidare ska dven sjukfranvaro
maétas och foljas upp.

5.2 Kommunstyrelsen (KS)

Kommunstyrelsen far pa kommunfullméktiges uppdrag ansvar att leda, samordna och félja
upp kommunens strategiska arbetsmiljéfragor. Kommunstyrelsen beslutar i
kommunaovergripande arbetsmiljéfragor. Kommunstyrelsen fordelar, genom sin ordférande,
arbetsmiljouppgifter till kommundirektdren. Fordelning av uppgifter kopplade till
arbetsmiljo finns dven hir reglerat 1 ”Blanketten fordelning av arbetsmiljouppgifter”.
Kommunstyrelsen ska i samband med fordelning av arbetsmiljouppgifter sakerstalla att
kommundirektdren har tillrdcklig kompetens, befogenheter, resurser for uppdraget.

5.3 Ndamndernas ansvar

Ansvarsreglerna géller ledamdoterna i namnderna mot bakgrund av att de ansvarar for den
overgripande organisationen och for att det finns ansvariga befattningshavare med
tillrackliga befogenheter. For arbetsmiljofragor som returneras har namnden ett ansvar.



6 (10)

Arbetsmiljouppgifter som aligger samtliga namnder:

Att faststalla mal, riktlinjer och organisation for arbetsmiljoarbetet.

Att kommundirektoren/forvaltningscheferna far arbetsuppgifter i arbetsmiljoarbetet.
Att kommundirektoren/forvaltningscheferna far befogenheter, kompetens och
resurser for arbetsmiljoarbetet.

Att ge kommundirektéren/forvaltningscheferna ratt att fordela uppgifter i
arbetsmiljoarbetet.

Att konsekvenser for arbetsmiljon riskbeddms infér beslut om
verksamhetsforandringar.

Att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget

Att folja upp och efterfraga forvaltningarnas sammanstallning, analys och
handlingsplan av de tillbud och olyckor som hanterats. Vidare ska dven sjukfranvaro
métas och foljas upp.

Att forvaltningarna arligen foljer upp det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
forvaltningsniva.

5.4 Kommundirektor

Som kommunens hogsta tjansteperson har kommundirektoren ett sarskilt ansvar utover det
ansvar som kommundirektoren har i egenskap av férvaltningschef.

Arbetsmiljduppgifter som aligger kommundirektor:

Da kommundirektorens ar forvaltningschefernas chef ska hen i sin roll stédja
forvaltningscheferna 16pande genom uppféljning och dialog om fullgérande av
arbetsmiljouppgifterna.

Att faststalla kommungemensamma styrdokument for arbetsmiljéarbetet.

Att folja upp och skapa en handlingsplan for saker arbetsmiljo utifran samtliga
forvaltningars utredningar av arbetsolyckor, arbetsskador och tillbud

Att aterrapportera inspektionsmeddelanden, forelaggande och forbud fran
Arbetsmiljoverket till kommunstyrelsen

Att delge kommunstyrelsen en arlig uppfoljning av kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete

Att i central samverkan samverka med fackliga foretradare och
huvudskyddsombud/arbetsplatsombud i 6vergripande arbetsmiljéfragor.

5.5 Kommundirektdr och forvaltningschefer

Kommundirektoren i egenskap av forvaltningschef har pa samma sétt som samtliga
forvaltningschefer fatt arbetsmiljouppgifter fordelat till sig fran namnd. Bade
kommundirektor och forvaltningschefer har mojlighet att vidarefordela ut
arbetsmiljouppgifter till sina chefer inom respektive forvaltning och de i sin tur till sina
understéllda chefer, dar sa finns.

Arbetsmiljouppgifter som aligger kommundirektdr och forvaltningschefer:
Kommundirektdren (tillika forvaltningschef) och samtliga forvaltningschefer har ett sarskilt
ansvar utéver det ansvar som finns for de ndrmsta medarbetarna.

Nedan foljer arbetsmiljouppgifter som fordelas till kommundirektor respektive
forvaltningschef
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Att folja upp och skapa en handlingsplan for saker arbetsmiljo utifran
forvaltningarnas utredningar av arbetsolyckor, arbetsskador och tillbud

Att delge kommunstyrelsen en arlig uppfoljning av kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete.

Saknas kompetens, befogenheter eller resurser ska arbetsmiljouppgifter returneras till
respektive namnd.

Att faststalla rutiner for forvaltningarnas arbetsmiljoarbete.

Att fordela uppgifter i arbetsmiljéarbetet till understéllda chefer.

Att direkt understéllda chefer far befogenheter, kompetens och resurser for
arbetsmiljoarbetet.

Att organisera, leda och folja upp arbetsmiljoarbetet pa forvaltningsniva

Att i forvaltningssamverkan samverka med fackliga foretradare och
huvudskyddsombud/arbetsplatsombud i 6vergripande arbetsmiljéfragor.

Att erséttare finns da ordinarie chef ar franvarande fran arbetet. Finns ingen erséttare
faller uppgiften tillbaka till den som férdelat arbetsmiljouppgifterna.

Att ansvara for arbetsmiljokommittén pa forvaltningsniva

5.6 Alla chefer

Kommundirektodr och forvaltningschefer som tilldelats arbetsmiljéuppgifter kan vidare
fordela ut uppgifter inom sitt ansvarsomrade. Kommundirektér/forvaltningschef ska da
tillgodose att mottagande chef har kompetens, befogenheter och resurser som ér tillrackliga
for sina uppdrag.

Att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete inom sitt ansvarsomrade

Att ha kompetens om och forsta inneborden av kommunens policy/styrdokument
inom arbetsmiljo och arbeta i enlighet med dessa

Att systematiskt folja upp sjukfranvaro och rehabiliteringsarbetet inom sitt
ansvarsomrade (verksamhet/verksamhetsomrade/enhet/avdelning)

Att riskbedomningar gors, foljs upp och att handlingsplan med atgarder skapas.
Att fortlopande atgarda brister i arbetsmiljon och informera narmaste hogre chef om
eventuella brister.

Att kontinuerligt samtala kring hallbart arbetsliv/hélsa vid arbetsplatstraffar och
medarbetarsamtal

Att medarbetare (dven chefer &r medarbetare) fortlopande far information och
instruktioner kopplade till arbetsmiljo i syfte att skapa sékra arbetsplatser dar inga
olycksfall eller arbetssjukdomar intraffar, ingen ska gora sig illa pa jobbet

Att utreda, atgarda och folja upp olycksfall, sjukdomar och tillbud som orsakats av
arbetet for att forhindra upprepning och skapa en séker och hallbar arbetsmiljo
Att vid ett allvarligt tillbud eller olycka skyndsamt (inom 24 timmar) anmala till
arbetsmiljoverket samt informera sin narmsta hogre chef

Att eventuella forbud eller forelaggande fran arbetsmiljoverket respekteras och
efterlevs samt kommuniceras till narmst hogre chef

Att vid arbetsskada/olycksfall folja hanteringen av anmalan till Forsakringskassan
samt genomfdra utredning av handelsen
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e Att kontinuerlig samverkan med sina medarbetare och berérda
skyddsombud/arbetsplatsombud

o Att infor forandringar ta med hallbar, saker, social och organisatorisk arbetsmiljo
som en faktor, ingen ska gora sig illa pa eller ma daligt pa jobbet

« Att infor budgetarbete ha en synpunkt utifran hallbart arbetsliv samt framfora behov
av arbetsmiljoinvesteringar

e Attvid brist i kompetens, befogenhet eller resurs returnera arbetsmiljouppgift/-er till
den chef som fordelat arbetsmiljouppgifter.

5.7 Medarbetare med tillsynsansvar

En skriftlig uppgiftsfordelning ska goras till medarbetare som har ett tillsynsansvar t.ex.
elevers arbetsmiljo sasom kemilarare, slojdlarare och idrottslarare fran narmaste chef.
Underlag betraffande dess specifika arbetsmiljouppgifter ska tas fram och bifogas blanketten
”Fordelning av arbetsmiljouppgifter” fran chef med personalansvar till arbetsledare och
medarbetare med tillsynsansvar. Foljs upp i samband med medarbetarsamtalet. En
medarbetare med tillsynsansvar har endast ansvar for den/de arbetsmiljéuppgifter som har
fordelat, dvs. det ar fortfarande narmaste chef som har det évergripande personal- och
budgetansvar. Dessa ar faktorer som kan paverka tillsynsansvaret.

5.8 Medarbetare

Alla medarbetare har en skyldighet att, enligt arbetsmiljolagen, delta i det arbete som krévs
for att skapa en god arbetsmiljé. Medarbetare ska medverka i det dagliga hélso- och
arbetsmiljoarbetet, rapportera brister och risker samt foresla atgarder. Medarbetare ska félja
angivna foreskrifter, anvanda skyddsanordningar och personlig utrustning dar sa kravs, samt
aven delta i egen rehabilitering.

5.9 Skyddsombud/Arbetsplatsombud och samverkan

Skyddsombud och arbetsplats har som uppdrag att varna om arbetsmiljon. De ska aktivt
delta i arbetsmiljofragor men kan inte fordelas arbetsmiljouppgifter i lagens mening.

5.10 Samverkan

| Alvkarleby kommun galler nuvarande samverkansavtal. Inom ramen fér samverkan ska
aven arbetsmiljoarbetet foljas upp.

6 Forutsattningar for arbetsmiljoarbetet

Det &r angelaget att chefer och skyddsombud/arbetsplatsombud far och har en relevant
utbildning i arbetsmiljé och om hur risker och brister kan minimeras for att skapa
forutsattningar for en hallbar arbetsmiljo. skyddsombudet/arbetsplatsombud har rétt att fa
utbildning i arbetsmiljofragor, och den ledighet med bibehallna anstéallningsférmaner, som
behdvs for uppdraget pa arbetsplatsen. Grundutbildning erbjuds darfér aven
skyddsombud/arbetsplatsombud.
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For att fordelningen av uppgifter ska vara giltig kravs att kompetens, resurser och
befogenheter finns. Det innebér bland annat att mottagaren ska ha:

Kompetens om kommunens arbetsmiljopolicy samt dvriga interna styrdokument
inom arbetsmiljoomradet.

Grundlaggande kompetens om arbetsmiljélagen och arbetsmiljéférordningen.
Veta vilka foreskrifter fran Arbetsmiljoverket som galler for den egna verksamheten
samt kunna implementera dessa.

Fatt befogenheter att fatta beslut och vidta nddvandiga atgarder.

Tilldelats resurser att vidta nddvandiga atgarder. Med resurser avses ekonomiska
medel, tillgang till medarbetare, stod, utrustning, lokaler, tid m.m.

Fatt avsatta tid for arbetsuppgifterna.

Ké&nnedom om mdjligheten att returnera en eller flera arbetsmiljéuppgifter (om det
saknas resurser, kompetens och/eller befogenheter)

Genomgatt kommunens arbetsmiljoutbildning eller pa annat satt tillforskaffat sig
arbetsmiljokompetens.

Mojlighet att genomga andra nodvandiga utbildningar inom arbetsmiljoomradet.
Mojlighet att fa stod genom upphandlad foretagshalsovard

7 Uppfdljning av fordelning av arbetsmiljéuppgifter

Den som fordelat arbetsuppgifterna i arbetsmiljoarbetet har alltid kvar ett arbetsmiljo- och
uppféljningsansvar och ska darfor tillsammans med den som tilldelats uppgifter, regelbundet
ga igenom hur arbetet fungerar och om det finns tillracklig kompetens, resurser och
befogenheter for att klara av uppgifterna. Ett lampligt tillfalle att gora detta &r vid det arliga
medarbetarsamtalet (chef/chef och dar medarbetare har uppgifter chef/medarbetare).
Nedanstaende punkter kan fungera som checklista for uppféljningen:

Hur forhaller sig verksamheten till kommunens policy (bade Policy och riktlinjer
samt arbetsmiljopolicy)?

Hur fungerar arbetsmiljoarbetet pa enheten? Vad fungerar bra och vad kan
forbattras?

Hur fungerar det att hantera de arbetsuppgifter som férdelats?

Finns tillrackliga resurser, exempelvis i form av ekonomiska medel, medarbetare,
stod, utrustning, lokaler och tid att tillga?

Ar kompetensen for att hantera fordelade arbetsmiljouppgifter tillrackliga?

Hur fungerar samarbetet med skyddsombud/arbetsplatsombud och fackliga
representanter?

Finns det fokus pa hallbar arbetsmiljo kopplat till beslut som tas inom mottagarens
ansvarsomraden?



