
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Lönenämnden
2020-05-15

Tid och plats 15 maj 2020, kl. 14:00 – 14:20, i kommunhuset, A-salen, Tierp

Paragrafer

Bevis om anslag

8-10

Anslaget sätts upp: 2020-05-28 Anslaget tas ner: 2020-06-19

Protokollets förvaringsplats Kommunhusets arkiv, Centralgatan 7, Tierp

Utses att justera Marie Larsson

Beslutande 
Ledamöter  Sara Sjödal (C), ordförande

Marie Larsson (S)

Beslutande ersättare Pierre Jansson (KNU)

Övriga närvarande
Ersättare Jonas Nyberg (S)

Roger Petrini (M)

Tjänstemän och övriga Evelina Håkansson, nämndsekreterare
Cilla Lund, lönechef
Lars-Erik Andersson, förvaltningschef IT

Underskrifter

Sekreterare

Evelina Håkansson

Ordförande

Sara Sjödal 

Justerande 

Marie Larsson
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Innehållsförteckning 

Paragraf Rubrik Dnr

Upprop

Val av justerare

§ 8 Godkännande av föredragningslistan 2020/2

§ 9 Information 2020/1

§ 10 Preliminär plan för lönenämndens 
ekonomi och verksamhet 2021-2023 
samt avgifter 2021

2020/6
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§ 8
Dnr 2020/2   

Godkännande av föredragningslistan 

Beslut 
Lönenämnden beslutar 

att godkänna föredragningslistan. 
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§ 9
Dnr 2020/1   

Information 

Beslut 
Lönenämnden beslutar 

att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
Lönechef, Cilla Lundh, informerar om: 

- Hur lönecentrums verksamhet har påverkats av Covid-19 samt hur 
lönecentrum säkerställt löneutbetalning vid stor sjukfrånvaro.
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§ 10
Dnr 2020/6   

Preliminär plan för lönenämndens ekonomi och verksamhet 
2021-2023 samt avgifter 2021 

Beslut 
Lönenämnden beslutar 

att fastställa avgifterna för Lönecentrum år 2021, samt

att uppdra åt Lönechef att arbeta fram ett slutgiltigt förslag till beslut 
gällande plan för lönenämndens ekonomi och verksamhet 2021-2023.

Sammanfattning av ärendet
Med anledning av det rådande ekonomiska läget kommer Lönecentrum att 
genomföra besparingar nästkommande år och den har preliminär planen för 
ekonomi och verksamhet innebär en uppräkning på 1 %. 

Lönenämndens plan för ekonomi och verksamhet 2021-2023 bereds av 
nämnden den 18 september 2020 och fastställs sedan av 
kommunfullmäktige i Tierps kommun den 3 november 2020. 

Barnrättskonsekvenser
Barnrättskonsekvenser saknas då barn och unga inte bedöms påverkas av 
beslutet.

Beslutsmotivering 
Lönecentrums budget minskades år 2020 då avtalskostnaderna blev lägre 
och även konsultkostnaderna. Vidare övertog Lönecentrum kommunernas 
licenskostnader för schema- och planeringssystem utan att öka ramen. 

Dialog gällande utveckling och möjliga besparingar har skett med HR-
cheferna på styrgruppsmöte samt redogjorts för ekonomicheferna enligt 
gällande beredningsrutin. 

Utifrån dessa dialoger föreslås att budget uppräknas med 1 % och följande 
åtgärder genomförs: 

 Att pensionshandläggartjänsten minskas med 40 %
 Att implementeringen av anställningsguiden påbörjas under hösten 

2020 och slutförs under 2021
 Att översyn av lokaler genomförs 
 Att alltmer digitala lösningar införs för att minska löpande kostnader 

för porto, papper och manuellt arbete
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 Att systemutvecklartjänst tillsätts vilket även innebär att kostnaderna 
för konsulter minskas 

 Att medel tillsätts för kompetensutveckling
 Att inköp av webbaserat lashanteringssystem sker för att minimera 

kommunernas kostnader för tvisteförhandlingar och eventuella 
skadestånd. 

Ekonomiska konsekvenser och finansiering 
En uppräkning av budget med 1 % för innebär med fördelningsnyckel 
baserat på lönespecifikationer år 2019 följande fördelning för respektive 
kommun:
Tierps kommun 5 574 tkr, (49 %)
Knivsta kommun 3 345 tkr, (29 % )
Älvkarleby kommun 2 123 tkr, (21 %)
TEMAB 112 tkr, ( 1 %)

Beslutsunderlag 
 Handläggarens tjänsteutlåtande
 Preliminär plan för lönenämndens ekonomi och verksamhet 2021-

2023

Beslutet skickas till
 Kommunstyrelsen Tierps kommun
 Kommunstyrelsen Älvkarleby kommun
 Kommunstyrelsen Knivsta kommun
 Lönechef
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