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Allmant

Allmanhetens fortroende ar utgangspunkten for alla anstallda i kommunen och i de
kommunala bolagen. Allménheten ska veta att kommunens pengar anvands for invanarnas
basta och att anstallda inom den kommunala verksamheten aldrig later sig paverkas av
otillatna formaner. En forutsattning for att allmanheten ska ha fértroende for tjansteman och
fortroendevalda i Alvkarleby kommun ar att vart arbete utfors med gott omdome, enligt
lagar och regler och med god etik och hég moral.

Med “kommunen” avses i det hiir dokumentet Alvkarleby kommun och de kommunala
bolagen. Nér det i texten ndimns “kommunchef” eller ’forvaltningschef” avses i de
kommunala bolagen i stéllet VD.

Lagstiftningens krav och pafoljder

Sedan 1 juli 2012 finns lagreglerna om tagande och givande av muta i 10 kap. brottsbalken
(BrB). De omfattar alla arbetstagare och uppdragstagare, oavsett om de &r anstéllda i
offentlig eller privat tjanst och oberoende av befattning eller anstallningsform. Reglerna
omfattar dven fortroendevalda. Regler om atal finns dven i 20 kap. BrB och brottet tagande
av otillborlig forman vid rostning finns i 17 kap. BrB.

Mutbrott begas nar en arbetstagare eller uppdragstagare for sin egen eller fér nagon annans
rakning tar emot en muta eller annan otillborlig forman for sin tjansteutdvning. Att begara
en muta eller att lata sig bli utlovad en muta ar ocksa ett brott. Nagot orsakssammanhang
behdver inte finnas mellan formanen och det satt pa vilket arbetstagaren utfor sitt arbete (10
kap. 5 a § BrB).

Givande av muta &r att 1amna, utlova eller erbjuda en otilloorlig forman till arbets- eller
uppdragstagare. Att acceptera en begaran fran en tjansteman eller fortroendevald om att fa
en otillborlig forman ar ocksa givande av muta (10 kap. 5 b § BrB).

Handel med inflytande &r att ta emot, godta ett 16fte om eller begara en otillborlig forman
for att paverka annans beslut eller atgard vid myndighetsutdvning eller offentlig
upphandling. Likasd om man lamnar, utlovar eller erbjuder nagon en otillborlig forman for
att han eller hon ska paverka annans beslut eller atgéard vid myndighetsutévning eller
offentlig upphandling(10 kap. 5 d 8 BrB).

Tillborlig — otillborlig?

Gréinsen mellan en “tillborlig” och en “otillborlig” forméan &r flytande och kan véxla fran tid
till annan liksom mellan olika verksamhetsomraden. Man kan konstatera att domstolarna
staller sarskilt hoga krav pa anstallda i den offentliga sektorn. Synnerligt strangt ser man pa
integritetskansliga situationer sdsom myndighetsutévning och offentlig upphandling. Nagra
exempel pa rattsfall finns sist i skriften.
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En forman kan vara otillborlig &ven om den inte ges for att mottagaren ska handla pa ett
visst satt. Den som &r offentliganstalld bor betrakta varje forman som otillborlig om den kan
misstankas paverka tjansteutdvningen.

Vid domstolsprévning gors alltid en samlad bedémning av alla omstéandigheter som har
betydelse i det enskilda fallet. Det racker inte att som mottagare kunna visa att man inte Iatit
sig paverkas av formanen.

Syftet med riktlinjerna

For att starka det preventiva skyddet mot korruption, muta och jav ar det av storsta vikt att
alla delar i kommunen lopande identifierar riskomraden samt for diskussion i de berdrda
fragorna.

Inom det offentliga handl&gger vi &renden och skoter andra uppgifter som ofta har stor
betydelse for enskilda manniskor eller foretag.

En grundforutsattning &r att vi aldrig agerar pa ett sadant sétt att fortroendet for namnders

eller forvaltningars saklighet eller opartiskhet kan rubbas. En anstélld eller fortroendevald

ska inte ens kunna misstankas for att lata sig paverkas av ovidkommande onskemal eller
hansyn i sitt arbete.

Vi har alla ett ansvar mot vara uppdragsgivare — medborgarna — att bekampa korrupt
beteende var det &n ma forekomma. Pa sa sétt forsvarar vi och starker rattssamhallet. Men
vad ar “’korrupt beteende? Var gar griansen for muta eller jav? Lagen ger oss inte alltid sa
tydliga anvisningar. Ett personligt ansvarstagande och den egna férmagan att gora etiska val
maste manga ganger ta vid. Dessa riktlinjer kan ge vagledning i det. Ett annat syfte med
riktlinjerna &r att visa pa riskerna med att 6ver huvud taget ta emot gavor och férmaner fran
personer eller féretag som man har att gora med i tjansten.

Forankring och uppféljning

Det ingér i kommunens ansvar for sin verksamhet att informera sina anstéllda och
fortroendevalda om de lagar som géller och hur de ska tillampas inom den egna
myndigheten. | fragor som rér mutor och jav har kommunen kompletterat lagstiftningen med
dessa sarskilda riktlinjer for sina egna verksamheter. Det &r varje tjansteman och
fortroendevalds ansvar att sétta sig in i och folja de lagar och riktlinjer som géller.

Riktlinjerna galler for alla anstallda och fortroendevalda i kommunen.

Narmaste chef ansvarar for att systematiskt vid introduktion av en nyanstalld och arligen pa
arets forsta arbetsplatstraff ga igenom dokumentet.

Pa darpa foljande chefsforum kontrolleras att genomgangen skett enligt ovan.
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Representation, uppvaktning och gavor

Extern och intern representation

Extern och intern representation ska anvédndas i syfte att utveckla relationerna, att stodja
verksamhetsutvecklingen och i personalvardande syfte. Representationen ska ske med
omdome och vara mattlig samt ha ett omedelbart samband med och direkt varde for
verksamheten.

Extern representation
Extern representation riktar sig mot utomstaende organisationer, féretag och enskilda

personer. Kommunen hanterar kommuninvanarnas pengar och redan pa grund av detta ska
all representation utga fran en restriktiv inriktning, men att helt forbjuda extern
representation &r inte en realistisk utgangspunkt. T.ex. maste kommunen kunna arbeta med
marknadsforingsinsatser och allmant framja naringslivet i kommunen. Att dra en skarp gréns
nar representation inte ska ske ar omojligt.

Aterkommande representation med en och samma person eller grupp av personer bér inte
forekomma.

Vid extern representation bor det inte vara fler deltagare fran kommunen &n utomstaende
gaster.

Representation i hemmet ska inte forekomma annat &n i rena undantagsfall och fordrar
forvaltningschefs godkénnande. For de sistnamnda géller godkénnande av
namndordférande.

Lyxbetonad representation, sasom t.ex. sarskilt arrangerade resor eller specialarrangerad
underhallning, ska inte forekomma.

| speciella situationer, t.ex. vid utlandska besok, kan sarskilda former av representation
forekomma. Dessa undantag ska beslutas av forvaltningschef.

Kommunen bekostar aldrig spritdrycker. Andra alkoholdrycker far enbart bekostas av
kommunen i sérskilda undantagsfall, t.ex. i samband med utlandska besotk. Anstéllda i
kommunen ska alltid félja kommunens alkohol- och drogpolicy.

Intern representation
Med intern representation avses personalfester, informationsmaoten, interna kurser och

planeringskonferenser. Annan intern representation bor inte forekomma eftersom deltagarna
da riskerar att beskattas for formanen. Den interna representationen maste vara
arbetsrelaterad. Arbetsgivaren kan alltsa inte bjuda pa t ex idrotts- eller
underhallningsevenemang utan att deltagarna riskerar att bli beskattade for formanen.
Undantag kan medges efter beslut av namnd for klart angivna evenemang och i den
omfattning som fordras for att den berdrde ska kunna fullgdra sitt uppdrag.
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Formanen av fri kost vid intern representation ar undantagen fran skatteplikt under féljande
forutsattningar:

e Det dr i huvudsak interna moten

e Sammankomsten varar hégst en vecka

e Det ar inte moéten som halls regelbundet med korta mellanrum
e Det & gemensamma maltidsarrangemang

Generellt galler att om den interna aktiviteten ar lyxbetonad kan férmansbeskattning bli
aktuell, till exempel om man vid en konferensresa later néje och rekreation fa en
framtradande roll eller om man reser under en helg. En tumregel &r att
studierna/konferenstiden bor uppga till minst sex timmar per dag.

Personalfester far maximalt forekomma tva ganger per ar. Detta ansluter till de regler som
galler for ratten att gora skatteavdrag. | begreppet personalfest ingar till exempel
julmiddag/julmat eller sommaravslutning med middag. Foérvaltningschefen faststéller varje
ar gransbeloppet for julmaten.

Kommunen bekostar aldrig spritdrycker. | huvudsak bekostar kommunen inte heller 6vriga
alkoholdrycker vid intern representation. Undantag finns dock for tillfallen da
fortjansttecken delas ut efter 25 ars tjanstgoring eller fortroendeuppdrag i kommunen.
Utover dessa riktlinjer géller &ven kommunens alkohol- och drogpolicy.

Forfriskningar och annan enklare fortaring som kaffe, fruktkorg med mera ar skattefria.
Arbetsluncher &r inte intern representation utan réknas som privata levnadsomkostnader och
ska darfor bekostas av den anstéllde.

Intern representation beslutas av budgetansvarig chef. Sarskild forsiktighet ska iakttas vid
representation mellan forvaltningar och bolag och det ska alltid beslutas av
forvaltningschefen.

Allmant om gavor och uppvaktning
Fragor som du bor stalla dig om du erbjuds nagot av en utomstaende part ar:

« Ar detta en forman och varfor erbjuds den mig?

* Finns det en koppling mellan formdanen och min tjdnsteutovning?

* Hur dr formanen beskaffad och vad dr den vdrd?

* Vilket inflytande har jag pd min arbetsgivares relation med den som erbjuder formdanen?

Ett bra sétt att undvika svara gransdragningsproblem &r att helt undvika att ta emot gavor
och formaner.

Inriktningen &r att den anstéllde eller fortroendevalda, samt dven den utomstaende, aldrig
ska ta emot en gava eller annan forman som skulle kunna medféra skatteplikt for
henne/honom eller innebara misstanke om otillbérlig paverkan.
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Det ar samtidigt den anstélldes ansvar att deklarera och meddela arbetsgivaren vilka
formaner som han/hon erbjuds eller har fatt som &r skattepliktiga eller som pa annat satt ar
olampliga. Skatteplikten paverkas dels av typen av aktivitet, dels av vardet/kostnaden. Om
chefen inte finns tillganglig och om du som anstalld eller fortroendevald &r osaker pa vad
som géller, ta kontakt med chefens chef eller kommunsekreteraren.

Varje chef ansvarar for att utifran dessa riktlinjer fatta beslut om saval omfattning som art av
representation vid respektive enhet. Beslut om avvikelser fran denna policy fattas av
forvaltningschef/kommundirektor.

Skattepliktiga formaner &r enligt skattelagstiftningen bland annat fri parkering vid
arbetsplatsen for den anstélldes privata bil, kostforman vid externa kurser/studieresor,
maltider i samband med 6vertid och klader som kan anvandas for privat bruk. Pa
Skatteverkets hemsida www.skatteverket.se finns ytterligare information om skattepliktiga
formaner. Nagra typiska situationer dar du bor tanka dig noga for ar infér erbjudanden om
gavor, testamentsfoérordnanden, rabatter, provisioner, maltider, resor, konferenser,
fritidserbjudanden, tjanster eller krediter, men &ven mer dolda formaner som exempelvis
inkop till ”sjalvkostnadspris”.

Nedan féljer olika exempel som ska underlatta vid avgérandet om vad som kan vara tillatet
och vad som kan vara straffbart. Det behéver inte bevisas att man paverkats av ett
erbjudande for att det ska foreligga ett mutbrott. Det racker med att man objektivt sett skulle
kunna tankas bli paverkad av férmanen.

Observera: om du ar anstalld eller fortroendevald inom vard- och omsorg, skola eller utévar
myndighetsutdvning géller avsnittet ’Gavor och andra formaner inom vard- och omsorg,
skola samt dvrig myndighetsutovning”

Maltider

Om anstallda eller fortroendevalda bjuds pa maltider ska det ha ett naturligt samband med
uppdraget/arbetet och vara av typen enklare arbetsmaltid, fika eller liknande. Maltiderna i
sig ska inte vara det huvudsakliga skalet till att man traffas och det far bara réra sig om
nagon enstaka maltid fran ett och samma foretag sett dver en ettarsperiod.

Exklusiva maltider, fester och andra evenemang, i synnerhet sadana dar lunchen fortsatter
med nojesaktiviteter eller dar familjen far delta ar ej tillatna.

Projektvisning eller kundtraffar

Om ett foretag vill visa ett i sammanhanget relevant projekt och bjuda pa en enklare
arbetsmaltid ar detta normalt tillatet.

Om ett foretag som kommunen handlar med bjuder pa en kundtraff ar det normalt tillatet att
delta om syftet med tréffen &r att utbyta information. Om det vid traffen férekommer viss
underhallning och bjuds pa enklare fortaring ar det i regel godtagbart. Det &r dock viktigt att
huvudsyftet ar just informationsutbyte, inte ngje.
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Studieresor, konferenser

Studiebesok, seminarier och kurser, ar i regel godtagbara forutsatt att utbildnings- eller
informationsmomentet dominerar och att innehallet &r relevant och seriost. Det ska alltid
finnas en konferensplan och en dagordning som tydligt visar detta. Eventuella
kringarrangemang maste vara mattfulla. Inbjudan ska vara riktad till arbetsgivaren som
valjer ut de personer som deltar. Resa och dvernattning ska bekostas av deltagarens
arbetsgivare. Det ar sallan tillatet att en anstalld inom offentlig sektor bjuds pa en studieresa
som omfattar mer &n en dag.

For att vara tillaten maste en resa som omfattar mer an en dag vara seridst upplagd och det
bor vara minst sex timmars arbete per dag.

Rabatter, lan
Rabatter och liknande erbjudanden som inte riktar sig till alla anstéallda och fortroendevalda i
kommunen ar ej tillatna och de ska man tacka ne;j till.

Fritidsaktiviteter

Det kan forekomma att anstéllda eller fortroendevalda i kommunen far erbjudanden i
tjansten om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pa fritiden. Det kan
vara fraga om att resa, att lana en sportstuga/segelbat eller om aktiviteter t.ex. golftavlingar.
Detta ska man alltid tacka nej till nar det finns en arbetsrelation.

Kulturella och sportsliga arrangemang kan ocksa vara tillatna om arrangemangen uppfyller
kraven pa oppenhet och mattfullhet. VVardet far dock inte dverstiga en procent av
prishasbeloppet?.

Varuprover, reklamartiklar
Mindre varuprover, enklare reklamartiklar (pennor, almanackor eller nyckelringar), enklare
prydnadsféremal och minnesgavor om formanen har ett ringa varde é&r tillatet.

Blommor, bakverk
Enklare blommor och bakverk vid nagot enstaka tillfalle ar tillatet. Gavan ska goras
tillganglig for alla medarbetare vid enheten eller arbetsplatsen.

Gavor vid hogtidsdagar, jul och sjukdom

Enklare gavor vid hogtidsdagar, jul och sjukdom ar normalt tillatna. Vardet far dock inte
Overstiga en procent av prisbasbeloppet. Observera att beloppsgranser inte &r absoluta och
att en gava darmed kan vara otillaten aven om vérdet &r ringa. Sarskilt viktigt ar att gavan
inte forknippas med en viss prestation.

Reglerna ar betydligt striktare for anstallda inom varden och socialtjansten. Se separat
avsnitt nedan.

Dyrbara gavor eller enklare gavor som ges vid fler an enstaka tillfallen under en ettarsperiod
ar ej tillatna.

! Prisbasbeloppet 2013: 44500 kr
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Spritdrycker
Spritdrycker ar ej tilldtna oavsett vérde.

Tjanster
Tjanster som t. ex reparation av bil eller hus ar ej tillatet.

Avtal
Utnyttjande av kommunens avtal for att gora privata inkop ar ej tillatet.

Penninggavor

Kontanter, vardepapper och lan, presentkort, lotter, sidoleveranser av varor, provisioner,
premier, gratisprenumerationer samt kreditkort, borgensataganden och skuldtackning &r
aldrig tillatna.

Gavor och andra formaner inom vard- och omsorg, skola samt 6vrig
myndighetsutdvning

Varden

Anstallda och fortroendevalda inom varden maste vara sarskilt vaksamma om kunden eller
anhoriga vill ge beloning for ett gott utfort arbete. For att uppratthalla kravet pa lika
bemadtande inom varden maste var och en omedelbart siga ifran vid sadana tillfallen. Om en
vardtagare vill lamna gavor av enklare slag t.ex. tartor och chokladaskar ska dessa ga till
arbetsplatsen kollektivt och inte till enskilda anstallda. Rena penninggavor ska dock aldrig
tas emot.

Om exempelvis en anstalld far veta att en vardtagare tanker testamentera egendom till
honom eller henne sa ska den anstéllde omedelbart klargora for testatorn (vardtagaren) att
han eller hon inte far ta emot forordnandet. Den anstallde bor avhalla sig fran varje
handlande som av testatorn kan uppfattas som ett samtycke till férordnandet.

Skola och férskola

Gavor till larare m.fl. fran enskilda elever bér i princip inte tas emot om gavan inte ar av
obetydligt varde. Gavor fran elever/foraldrar kollektivt i samband med terminsavslutningar
ar tillatet men bor inte tas emot om de ar varda mer an 1,5 procent av prisbasbeloppet.

Myndighetsutévning i allménhet

For anstallda och fortroendevalda som agnar sig at myndighetsutdvning (tillstandsgivning,
inspektion med mera) samt upphandlare och inkdpsansvariga ar alla typer av formaner att
anse som otillatna. Du ska alltid tacka nej till gavor och erbjudanden, med undantag for
géavor vid terminavslutningar (se ovan “’Skola och forskola”).

Undantag vid t.ex. utlandsbesoék

| vissa sallsynta fall kan det uppfattas som oartigt att inte ta emot en gava. Det ar tillatet att
ta emot en gava som egentligen ar for dyrbar for att ta emot under t.ex. utlandsbesok dar du
representerar kommunen. Gavan ska lamnas till narmaste chef for bedomning och beslut om
hur kommunen tar hand om gavan.
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Om du misstanker att riktlinjerna inte foljs

Vi forvantas som offentligt anstallda att leva upp till hogt stallda krav pa saklighet och
opartiskhet i vart arbete. Vi har anledning att forvanta oss att &ven andra pa var arbetsplats
lever upp till samma hdga krav. Lojaliteten mot uppdraget och mot uppdragsgivaren —
ytterst medborgarna — innebér att vi inte heller stillatigande ska acceptera tecken pa
oegentligheter i var narhet.

Om du skulle fa reda pa att ndgon eller nagra av dina kollegor later sig paverkas pé ett
otillborligt satt eller tar otillbdrliga hdnsyn i sin tjinsteutdvning:

e Informera din ndrmaste chef snarast mojligt
e Det dr mojligt att vara anonym

Om misstankarna galler din ndrmaste chef:

e Informera forvaltningschef eller om mer lampligt kommundirektor
e Om misstankarna galler VD pa ett kommunalt bolag, informera kommundirektor
e Det dr mojligt att vara anonym

Om du i ditt arbete blir utsatt for forsok till paverkan som kénns otillborlig:

e Meddela din chef eller annan lamplig éverordnad genast

Vand dig till personalchefen om du har svart att veta hur du ska ga tillvéga.

Awven invéanarna har mojlighet att direkt vanda sig till kommundirektorfor att anmala
misstanke om brott avseende muta, korruption eller annan otillborlig paverkan. Anmalan
kan ske via kommunens vaxel eller kommunens webb. Det &r mojligt att vara anonym.

Internutredning, polisutredning, pressmeddelande

Den chef som mottar uppgifter om att en anstalld misstanks lata sig paverkas pa ett
otillborligt sétt eller tar otillb6rliga héansyn i sin tjansteutdvning tar genast kontakt med
personalavdelningen. Tillsammans med personalavdelningen genomfors en internutredning
om handelserna. Forvaltningschefen, kommundirektoren och den berérda ndmndens
ordforande ska fa information om den pagaende internutredningen.

Om misstankar om lagbrott kvarstar efter internutredningen, gor forvaltningschefen en
polisanméalan om h&ndelserna. Information om polisanmalan ska lamnas till berérd ndmnd
och kommunstyrelsen. Forvaltningschef kontaktar informatéren som ansvarar for att ett
pressmeddelande 1&mnas ut om hé&ndelserna.

Sanktioner

Om kommunanstallda bryter mot dessa regler riskerar man disciplinara atgarder och ytterst
att forlora sin anstallning i kommunen enligt regelverket i de allménna bestdammelserna
(AB). Radfraga garna personalavdelningen.
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Straffskalan for givande och tagande av muta enligt brottshalken utgar ifran boter upp till
tva ars fangelsestraff.

Jav och andra intressekonflikter

Vad séager lagen?

Lagreglerna om jav for anstéllda och fortroendevalda i kommuner finns i 6 kap. 28-30 8§
kommunallagen. Reglerna talar om nér en anstalld eller fortroendevald ska anses ha ett
sadant intresse i ett arende att hans eller hennes opartiskhet kan ifragasattas. Javsreglerna
galler vid all drendehantering och riktar sig till den som pa nagot sétt kan paverka dess
utgang. Reglerna galler inte bara den som beslutar i ett drende, utan dven den som bereder
ett &rende.

Nar &r man javig?
Klara fall av jav ar

e om du eller ndgon narstaende ar sokande i arendet eller om &rendets utgang kan
vantas medfora synnerlig nytta eller skada for dig eller en narstaende.

Du kan ocksa vara javig om det finns nagon annan sérskild omstéandighet som skulle kunna
rubba fortroendet for din opartiskhet, till exempel om du &r

e van eller ovan med ndgon som &r part eller intressent i arendet,

e ekonomiskt beroende av en part eller intressent,

e engagerad i saken pa ett sadant satt att misstanke latt kan uppkomma att det brister i
forutsattningarna for en opartisk beddmning.

I myndigheters verksamhet forekommer ibland situationer som inte ar entydiga eller enkla
att beddma ur jivssynpunkt. Det kan finnas omstdndigheter som helt enkelt inte ’kénns bra”
och som darfor kan ifragasattas. | denna grazon av olika forhallanden, bindningar eller
intressekonflikter mellan dig som tjansteman eller fortroendevald och ndgon part i arendet
kan omstandigheterna vara av den karaktaren att myndighetens trovérdighet skulle kunna
skadas aven om det inte ar fraga om jav i lagens mening.

Om du ar beslutsfattare i uppdrag med ett stérre ekonomiskt varde har du ett stort ansvar for
att beddma om du kan anses vara partisk, till exempel om slakt eller vanner berors av
beslutet. Det géller exempelvis da kommunen genomfér en upphandling eller da ett foretag
som kommunen har ramavtal med anlitas for ett projekt. Om du ska fatta beslut som ror
slékt eller vanner ska du 6verlamna drendet till annan beslutsfattare och informera din chef.
Om du som privatperson planerar att anlita samma foretag ar du skyldig att anmala det till
din chef.

| javssituationer bor en forsiktighetsprincip tillampas. Det innebér att den det beror ska avsta
frén att delta 1 hanteringen av drendet ’for sédkerhets skull”.
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Verkan av jav

Om du &r javig far du inte delta i handlaggningen av arendet eller uppdraget. Det innebar att
du normalt inte far vidta nagon atgard i arendet éver huvud taget. Den som &r javig far inte
heller narvara vid det namndsammantrade nar arendet behandlas och/eller beslutas. Om du
kanner till ndgon omstandighet som kan antas utgora jav mot dig ska du sjalvmant meddela
detta, normalt till din chef. Ar du tveksam om jav foreligger bér du ta upp fragan till
diskussion. Om du skulle delta i ett &rendes handlaggning fast du &r javig kan du orsaka
forsening av arendet eftersom ett beslut i d&rendet kan 6verklagas pa grund av javet.

Exempel pa rattsfall - mutor

En kvinna som arbetade inom hemtjéansten fick reda pa att ett aldre par som hon arbetade
hos skulle sélja sin bil. Kvinnans dotter fick kopa bilen for 3 000 kronor, trots att den
varderats betydligt hogre. Hovratten fallde vardbitradet for mutbrott och dottern for
medhjalp.

Hovratten for Nedre Norrland, mal nr B 918-03, dom 2004-06-10

En fore detta kommuntjdnsteman démdes for bland annat grovt mutbrott och grov troléshet
mot huvudman sedan han instruerat en byggare att fakturera kommunen for kostnader fér
sitt privata bygge. Byggaren, som varit upphandlad av kommunen, fick dven sjalv sta for
kostnader for bygget.

Norrkopings tingsratt, mal nr B 3193-10, dom 2011-12-09

En kvinna arbetade inom hemtjansten i en kommun och mannen var en av hennes 50
brukare. Kvinnan fick 50 000 kronor utbetalat till sig vid ett antal olika tillfallen. Nar
uppgiften nadde arbetsledningen skiljdes kvinnan fran tjansten och hon atalades for
mutbrott. Kvinnan hann betala tillbaka 9 000 kronor innan mannen avled, men hon
forklarade ocksa att hon var inforstadd med att hon var skyldig dodsboet de resterande 41
000 kronorna. Aven om det endast var ett 1an var lanet mycket formanligt och dven om
skoterskan och brukaren ocksa utvecklat en privat vanskapsrelation, var det genom hennes
anstallning inom hemtjénsten som de tva fick kontakt med varandra.

Tingsratten domde kvinnan till mutbrott. For straffansvar ar det inte nddvandigt att
konstatera att en forman faktiskt haft betydelse for en funktionars handlande. | forarbetena
har uttalats, att varje transaktion som objektivt sett ar dgnad att paverka funktionarens
tjansteutdvning ar att betrakta som otillborlig. Avsikten ar att ge ett langtgaende skydd for
vad man Kallat tjanstens integritet.

Varmlands tingsratt, mal nr B 6624-10, dom 2011- 07-07

Innehavaren av en byggnadsfirma betalade for tva Alandsresor, tio luncher och tre
kafébesok till ett sammanlagt belopp om 6 450 kr for en bostadsanpassnings-
bidragshandl&ggare vid kommunen.

Byggnadsfirman betalade &ven for férjebiljetter, mat och dryck till ett sammanlagt belopp
om 1 404 kr for en bitrddande chef vid upphandlingsenheten inom samma kommun.
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Tingsratten bedomde férmanerna som otillborliga, da det varit fraga om néjesresor samt att
handlaggaren och bitradande chefen i egenskap av kommunala tjansteman maste iaktta en
mycket stor restriktivitet med att motta férmaner av denna art fran en av kommunens storre
uppdragstagare. Byggnadsfirmans innehavare démdes for bestickning till dagsboter,
handlaggaren till villkorlig dom och dagsbéter och den bitrddande chefen till dagsbéter.

Norrkoping tingsratt, mal nr B 1393-05, samt Géta Hovratt, mal nr B 3081-05

Ett kommunagt utbildningsbolag bjod in till och arrangerade algjakt for arbetstagare inom
foretag, landstings- och kommunal verksamhet, lansarbetsnamnd, skatteforvaltning m.m.
Kostnaden for dlgjakten, vilka inkluderade kostnader for jaktupplatelse, fallavgift for algar
samt enklare kost och logi, betalades av utbildningsbolaget.

Sammanlagt 11 personer i utbildningsbolaget atalades for bestickning alternativt medhjalp
till bestickning. Atal for bestickning ogillades av tingsratten men bifélls av hovratten.

Lycksele tingsratt, mal nr B 339-01/2001 samt RH 2003:56 (ej provningstillstand)

Tva kommuner diskuterade och utredde fragan om att upphandla vard och omsorg i
konkurrens. En politiker fran vardera kommunen blev bjuden av ett anbudsgivande foretag
pa en konferensresa med biljetter till ishockey-VM i Helsingfors. Chefen for det
anbudsgivande foretaget domdes for bestickning och politikerna démdes for mutbrott.

Ostersunds tingsratt, mal nr B 1784-98/2001 (ej prévningstillstand)



