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1. Allmant

Riktlinjerna for systematiskt brandskyddsarbete omfattar verksamheter dar Alvkarleby
kommun utgor arbetsgivare eller dar Alvkarleby kommun i egenskap av forvaltare ansvarar
for fastigheter som &gs av kommunen.

Dessa gemensamma riktlinjer for brandskydd avser att redovisa hur det systematiska
brandskyddsarbetet ska bedrivas inom Alvkarleby kommun avseende organisation, drift och
underhall samt utbildning i enlighet med géllande regelverk och foreskrifter.

Vidare utgor de en grund for redovisning av brandskyddsfragor vid myndighetsbesiktningar,
kvalitetsrevision och andra externa kontroller.

Brandskyddsarbetet inom Alvkarleby kommuns fastigheter ska praglas av enhetlighet och
kontinuitet samt vara tekniskt bade robust och flexibelt, vilket sakerstéller en hig
brandskyddsniva inom de fastigheter och anlédggningar som ags och forvaltas av Alvkarleby
kommun.

En god kunskap inom brandskyddsomradet for Alvkarleby kommuns personal och
entreprendrer ska skapa handlingsformaga och trygghet vid fragor och handelser som beror
brand- och utrymningssékerhet.

Verksamheternas ansvar berors inte direkt, men da lagstiftningen gallande raddningstjanst
och brandskydd i fastigheter alagger saval fastighetsédgare som innehavare av verksamhetens
ansvar, ar det naturligt att det sker ett samarbete kring brandskyddsfragor som ror bada
parter.

Det &r viktigt att det forebyggande brandskyddet s& l1ang som majligt planeras i samrad med
berdrda sa att utformning och funktion blir andamalsenlig.

Avstamning ska regelbundet ske inom de omraden dar fastighetsagarens brandskyddsarbete
tangerar de arbete som utférs genom verksamheternas systematiska brandskyddsarbete.

2. Regelverk

Alvkarleby kommun ska bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete enligt SRVFS
(2003:10) och lag (2003:778) om skydd mot olyckor!. Detta innebar att kommunen ar
skyldig att:

o Sdkerstélla att det finns sékerhetsutrustning for slackning av brand, for livraddning
eller annan olyckshéandelse

e Vidta atgarder i forebyggande syfte. Det kan till exempel gélla byggnadstekniska
atgarder eller underhall och service av sékerhetsutrustning

e Att uppratta en skriftlig redogdrelse av brandskyddet

Utover kraven i ovanstaende lag ska kommunen som arbetsgivare organisera arbetet,
utforma
arbetslokaler, tillhandahalla skyddsutrustning med mera sa att medarbetarna inte skadas.

! Darutover har samhallet krav pa brandskydd enligt en rad andra lagstiftningar sdsom Plan- och bygglagen
(PBL),
Boverkets byggregler (BBR), Arbetsmiljolagen (AML) och Lagen om brandfarlig och explosiva varor (LBE)
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Alvkarleby kommuns policy for systematiskt brandskyddsarbete styr hur arbetet ska
organiseras lokalt i kommunen.

Denna riktlinje beskriver hur kommunen ska arbeta systematiskt for att halla en hog niva pa
brandskyddet.

3. Brandskyddsorganisation

Brandskyddsarbetet kraver en tydlig fordelning av ansvar och befogenheter. | syfte att
tydliggéra Alvkarleby kommuns ansvar for brandskyddet som fastighetségare och ansvaret
som arbetsgivare och verksamhet har Alvkarleby kommun tvé organisationer for
brandskydd.
e en organisation som beskriver roller och ansvar som fastighetsagare
e en organisation for Alvkarleby kommun systematiskt brandskyddsarbete som
arbetsgivare och verksamhet.

Grundinriktningen i bada organisationerna &r att kontrollen av det systematiska
brandskyddsarbetet, registrering och uppféljning av utbildning mm sa langt som maojligt &r
integrerat i verksamhetens befintliga ledningssystem, personaladministration och drift- och
underhallsrutiner. Organisationen for det systematiska brandskyddsarbetet beskrivs i
kommunens brandskyddspolicy.

3.1Fastighetsagare
Tekniska avdelningen ar fastighetsagare for kommunens fastigheter och ansvarar for
byggnadernas byggnadstekniska brandskydd. Gransdragningen mellan fastighetsagaren och
verksamheterna (nyttjanderattshavaren) avseende ansvar for det systematiska
brandskyddsarbetet regleras enligt nedan och i detalj i gransdragningslistan:

Fastighetsagaren ansvarar for att:

e varje byggnad har en utsedd brandskyddskontrollant (drifttekniker/arbetsledare) som
genomfor regelbundna kontroller av det byggnadstekniska brandskyddet och
meddelar
verksamhetens brandskyddsansvarige nar kontrollerna utfors

e det finns en individuell kontrollplan for varje kommunal byggnad och att denna
kontrollplan & dokumenterad och finns tillganglig for verksamheten

¢ de regelbundna kontrollerna dokumenteras och att dokumentationen finns tillganglig
for verksamheten

e 4atgarda brister som upptécks i byggnaderna

e varje byggnad har uppdaterade orienterings- och kontrollritningar samt
utrymningsplaner

e slackutrustning och annan utrustning for livraddning finns tillganglig i kommunens
byggnader och att dessa kontrolleras arsvis av ramavtalsentreprencr

¢ Dbrandskyddsdokumentation finns uppréttad for byggnader dar kommunal verksamhet
bedrivs

e byggnader ar anpassade for den verksamhet som bedrivs och att nddvandiga
installationer (exempelvis brandlarm) utfors enligt géllande regler

e genomfor kvartalsvisa eller arliga egenkontroller enligt gransdraglislistan



3 (6)

3.2Ansvarsfordelning
Anskaffning avser inkdép av ny eller kompletterande utrustning. Underhall avser planerat
I6pande underhall, reparationer och revideringar.

HV = Hyresvérd HG = Hyresgést
Byggnadstekniskt brandskydd Anskaffning Underhall Arlig kontroll Kvartalskontroll
Brandcellsgranser HV HV HV Endast arlig kontroll
Branddorrar HV HV HV HG
Ventilationsanlédggning HV HV HV HV
Brandtekniska installationer
Brandlarm HV HV HV HV
Brandvarnare HG HG HG HG
Vattensprinkler HV HV HV HV
Brandgasventilation/ HV HV HV HV
Rokluckor
Brandtétning HV HV HV Endast arlig kontroll
Brandslackningsutrustning
Brandslackare HV HV HV HG
Brandposter HV HV HV HG
Brandfiltar HG HG HG HG
Slackanlaggningar HV HV HV HV
Utrymning
Utrymningsplaner HV HV HV HG
Hanvisningsarmaturer HV HV HV HG
Ledljus HV HV HV HG
Efterlysande markering HV HV HV HG
Utrymningstrappa och stege HV HV HV HG
Utrymningsbeslag HV HV HV HG
Ovrigt
Hantering av brandfarligt gods HG HG HG HG
Forsta Hjdlpen samt “utrymningskit” HG HG HG Anskaffning av fasta
(&tgardskort/vast/utrymningskort) Forsta Hjalpen-tavlor.
Ska markas ut pa
utrymningsplaner. Detta
bekostar hyresgasten.

4. Kommunal verksamhet i inhyrda lokaler som ags av

extern fastighetségare
Ansvaret for brandskyddet skall regleras i hyresavtalet mellan verksamheten och

fastighetsagaren. Den bor folja Raddningsverkets allmanna rad och kommentarer om
systematiskt brandskyddsarbete (SRVFS 2004:3).

5. Nyttjanderattshavare (verksamheten)
De kommunala verksamheterna ar nyttjanderéttshavare i de kommunala byggnaderna.

Verksamheten ansvarar for att:
e att brandskyddsorganisationen enligt upprattad arbetsbeskrivning utfor sina uppgifter
enligt denna riktlinje,
o se till att sékerstalla kunskapsnivan genom att medarbetarna ar utbildade enligt
utbildningsplanen nedan (utbildningarna ska dokumenteras)
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e se till att alla medarbetare vet var utrymningsvagar och slackutrustning finns

o fastighetsagaren meddelas skriftligt infor verksamhetsforandringar som kan paverka
brandskyddet samt infér om- och tillbyggnader i lokalerna

o felanmélan brister géllande det byggnadstekniska brandskyddet eller utrustning for
slackning, larmning och livraddning

e haen nodlagesberedskap vid en brand/olycka och verksamheten ska darigenom
kunna gora en egen forsta insats och kunna utrymma lokalerna

e genomfdra och dokumentera utrymningsévningar

e haen dokumenterad organisation for det systematiska brandskyddsarbetet for
verksamheten

o sakerstélla att arbetsmiljoarbetet aven omfattar verksamhetens brandskyddsansvar
och att detta kontrolleras vid skyddsronder eller liknande

e genomfor kvartalsvisa eller arliga egenkontroller enligt gransdraglislista

6. Uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet

En kontroll/revision av respektive verksamhets systematiska brandskyddsarbete skall
genomforas varje ar. Brandskyddsansvarig ansvarar for att denna uppfoljning gors.
Beredskap-och sakerhetssamordnare ansvarar for att sammanstélla den arliga uppfoljningen
och redovisa resultatet till respektive ndmnd samt till kommunstyrelsen.

7. Utbildningsplan

Syfte och mal

Syftet med brandskyddsutbildningarna ar att pa ett naturligt satt lanka in det
byggnadstekniska och organisatoriska brandskyddet hos verksamheten. Malet ar att genom
utbildningarna uppna en andamalsenlig och enhetlig kunskapsniva samt skapa trygghet och
god handlingsformaga i samband med fragor och handelser som ber6r brand- och
utrymningssakerheten

Registrering och Uppf6ljning

Personalansvarig lokalt pa respektive verksamhet ansvarar for att:

. Meddelande om aktuell utbildning och registrering av genomférda utbildningar

. Aterkoppling, sammanstallning och redovisning av utbildad personal internt till
beredskap-och sékerhetssamordnaren for vidare rapportering gentemot myndigheter
och andra kontrollorgan.

Allméan brandkunskap med verksamhetsinriktad utbildning

Samtlig anstélld personal.

Intervall vid nyanstallning (vid behov uppsamling 2 gang/ar), Repetition var 4:e ar.

Innehall Policy- och riktlinjer for sékerhet och brandskydd inom Regionservice
Hantering av halso- och milj6farliga @mnen

Praktisk genomgang av forebyggande brandskyddsarbete, brand sektioneringar
och rutiner vid utrymning av arbetsplatsen
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Genomgang av brandslackningsutrustning och information om brandlarm pa
arbetsplatsen
Tobaksrékning

Tidsatgang 2,5 timmar

Ansvarig Beredskap-och sakerhetssamordnare

Utforare: Instruktorer vid R&ddningstjansten el. motsvarande

Utbildning for nyanstallda, vikarier/elever samt vid byte av arbetsplats

Nyanstilld personal ska under den forsta veckan introduceras med ”Checklista brandskydd

for nyanstallda och vikarier”.

Inom 6 ménad efter anstillning ska den nyanstillde ga utbildningen “allmén brandskydds-
utbildning” och HLR-utbildning

Tidsatgang 2,5 timmar + 2,5 timmar
Ansvarig  Verksamhetschef
Utforare introduktion: Verksamhetschef

Utforare allmén brandutbildning och HLR — utbildning: Instruktérer vid Raddningstjansten
el. motsvarande

Utbildning for brandskyddsombud
Malgruppen &r anstalld personal med funktion brandskyddsombud

Intervall vid tilldelat uppdrag (vid behov uppsamling 1 gang/ar). Repetition var 2:a ar.
Innehall Sammanfattning av utbildning av brandskyddssamordnare.

Tidsatgang 2 timmar
Utforare: Beredskap-och sakerhetssamordnare

Utbildning av brandskyddssamordnade
Malgruppen &r anstalld personal med funktion brandskyddssamordnare

Intervall vid tilldelat uppdrag (vid behov uppsamling 1 gang/ar). Repetition var 2:a ar.
Innehall Lagen om skydd mot olyckor
Systematiskt brandskyddsarbete
Riktlinjer Brandskydd Alvkarleby
Risk- och sarbarhetsanalys
Handlingsplan (Hur uppréttas en plan, innehall, metodik for praktiskt
genomforande, tips for utbildning av brandskyddsombud)

Tidsdtgang 2 timmar

Utforare: Beredskap-och sakerhetssamordnare
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Utbildning av brandskyddsansvarig
Anstalld personal med funktion brandskyddsansvarig.

Intervall vid tilldelat uppdrag (vid behov uppsamling 1 gang/ar). Repetition var 2:a ar.
Innehall Lagen om skydd mot olyckor
Systematiskt brandskyddsarbete
Riktlinjer Brandskydd Alvkarleby
Risk- och sarbarhetsanalys
Handlingsplan (Hur uppréttas en plan, innehall, metodik for praktiskt
genomfdrande, tips for utbildning av brandskyddsombud)
Tidsatgang 2 timmar
Utforare: Beredskap-och sakerhetssamordnare
Utbildning for certifiering av heta arbeten
Intervall Efter behov for uppdatering av certifikat.
Innehall Enligt SBF-koncept
Ansvarig  Verksamhetschef

Utbildningen anordnas av extern utbildare godkénd hos SBF Svenska
Brandskyddsféreningen.

Utbildning for anlaggningsskotare for brandlarm eller sprinkler
Intervall Efter behov for uppdatering av kompetens.
Innehall Enligt rekommendationerna i SBF 110 och SBF 120

Ansvarig  Verksamhetschef

Utbildningen anordnas av extern utbildare godkand hos SBF Svenska
Brandskyddsforeningen.

Utbildning av forestandare for hantering av brandfarlig vara
Intervall vid tilldelat ansvar. Repetition var 3:e ar.
Innehall Enligt rekommendation fran Svenska Brandforsvarsféreningen

Ansvarig  Verksamhetschef

Utbildningen anordnas av extern utbildare godkand hos SBF Svenska
Brandskyddsforeningen.

Hjéart-och Lungraddning
Samtlig anstalld personal.

Intervall vid nyanstéllning (vid behov uppsamling 2 gang/ar), Repetition var 4:e ar.
Ansvarig  Beredskap-och sékerhetssamordnare

Instruktorer vid Raddningstjansten el. motsvarande



