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En god arbetsmiljo ar en sjalvklarhet i arbetslivet. Anstallda som brukar och ar paverkade av
droger pa arbetsplatsen forsamrar bade den fysiska och den psykosociala arbetsmiljon och
medfor risker i arbetet bade for den som ar paverkad och for arbetskamraterna. Alvkarleby
kommuns drogpolicy uttrycker den syn som kommunen som arbetsgivare har i fragan. Det
ar viktigt att chefer och medarbetare har en gemensam syn pa och ett gemensamt
forhallningssatt till droger i samband med arbete.

Arbete och droger hor inte ihop
Alvkarleby kommun ska vara en drogfri arbetsplats. Det innebar ett absolut forbud for
kommunens anstallda att vara paverkade av eller bruka droger pa arbetsplatsen.

Med droger avses alkohol, narkotika och/eller tabletter som paverkar centrala nervsystemet.

Restriktivitet ska rada betraffande alkohol i samband med kurser, konferenser och
representation.

Drogbruk utanfor arbetsplatsen far inte heller paverka effektiviteten, sakerheten och trivseln
i arbetet.

Chefens ansvar
Varje chef inom kommunens verksamheter har ansvar for att arbetsmiljon ar fri fran droger.

| ett gott ledarskap ingar engagemang for medarbetarens situation i arbetet och rimlig och
mojlig utstrackning utanfor arbetsplatsen.

Var uppmarksam
Tidiga tecken pa missbruk kan vara:

- nedgang i prestation

- 0j&mn effektivitet

- svarighet att pass arbetstider

- upprepad korttidsfranvaro, sarskilt i anslutning till helger och semestrar
- semesterdagar och tjanstledighet som tas ut utan forvarning

Att lagga sig i och att ifragasatta ar att bry sig om!

Tidig rehabilitering

Efter en drogforseelse eller vid misstanke om missbruk ska ansvarig chef agera sa snabbt
som mojligt for att fa till stand rehabiliteringsatgarder. Forsta steget ar att ha ett samtal med
den anstallde. Ju tidigare insatser — storre chans till lyckad rehabilitering.

Ett objektivt sétt att konstatera missbruk ar att lata den anstallde via foretagshalsovarden
lamna ett blod- och/eller urinprov. Provsvaret kan ocksa ses som ett stod vid
rehabiliteringen.
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Planering av rehabiliteringsarbetet ska ske tillsammans med den anstéllde som har
missbruksproblem. Arbetsgivaren forutsatter en aktiv medverkan fran den enskilde. Andra
medverkande kan vara foretagshalsovarden, Natverkshuset, personalavdelningen, fackliga
foretrddare och andra organisationer som arbetar med missbruksproblem.

En handlingsplan for rehabiliteringsarbetet, som samtidigt ar ett kontrakt mellan den
anstallde och arbetsgivaren, ska upprattas. | handlingsplanen ska framga behandling och
andra stodatgarder samt konsekvenser om handlingsplanen inte fullféljs.

Viljs en vardform som medfor kostnader for den enskilde ska arbetsgivaren bidra till
finansieringen.

En personal som missbrukar droger klarar inte att ta sig ur sitt missbruk pa egen hand —
han/hon behover hjalp. Men kom ihag att den enskilde drogmissbrukaren har ett eget ansvar
for att dndra sitt missbruk.

Missriktad tolerans stjalper i stallet for att hjalpa!

Drogpaverkad ska avvisas fran arbetsplatsen

Ansvarig chef ar skyldig att avvisa den som ar drogpaverkad fran arbetsplatsen eller dar den
anvinder droger. Detsamma géller om nagon dr s ’bakfull” att hon/hon inte kan skota sitt
arbete.

Avskilj den anstallde fran arbetet, pa ett mycket bestamt men lugnt och inte krankande satt.
Aligger arbetsgivaren att ombesorja att den anstallde kommer hem pa ett betryggande sitt.
Om mojligt ska kontakt tas med anhorig, bl a med tanke pa eventuell risk for olyckor och
skador. Se, vid behov, till att den anstéllde far omedelbar kontakt med t ex
foretagshalsovarden, Natverkshuset eller annan lamplig kontakt.

Spara alla diskussioner till dess att den anstéllde &r tillbaka i arbetet igen.

Ansvarig chef ska paféljande arbetsdag, garna sa tidigt som majligt, kontakta och
genomfora eller avtala tid for ett personligt samtal om forseelsen. Syftet ar att, forutom att
initiera tidiga atgarder, informera om de regler som galler och vad som hander vid fortsatt
missbruk.

Var beredd pa undanflykter, ilska och férnekande — men ge inte upp!

Hall facket informerat
Ansvarig chef ska halla berérd facklig organisation informerad om de atgéarder som vidtas
for en anstélld med missbruksproblem.

Ansvarig chef bor utnyttja den hjalp som den fackliga organisationen kan ge genom sin
kamratstodjande verksamhet.
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Dokumentera

Drogforseelser ska dokumenteras pa samma sétt som andra tjansteforseelser. Dokumentation
av handelsefcrloppet och vidtagna atgéarder har véasentlig betydelse i arbetet med att
rehabilitera och utveckla medarbetare med missbruksproblem.

Dokumentation bor inte sparas mer &n tre ar efter tidpunkten for den sista noteringen.

Formella regler

For den som maste sandas hem pa grund av drogpaverkan utgar ingen I6n eller sjuklon.
Arbets-givaren &r inte skyldig att bevilja semester eller kompensationsledighet i efterhand
eller om nagon ringer till arbetsplatsen samma dag han/hon vill vara ledig. Vid franvaro trots
ett nej fran ansvarig chef blir det olovlig franvaro.

Som arbetskamrat har du ocksa ett ansvar
Alla anstéllda inom kommunen har ett moraliskt ansvar for att hjélpa och stddja en
arbetskamrat som missbrukar droger.

Om nagon pa traffas paverkad pa arbetsplatsen ar det viktigt att narmaste chef underréttas.
Att tiga av lojalitet hjalper inte missbrukaren.

Bry dig — dven om det uppfattas som att du lagger dig i nagot som du inte har med att gora.
Visa att du marker att han/hon finns dér och behéver hjélp.

Det bésta séttet att hjalpa en missbrukare ar att visa att han/hon behovs. Stall krav att din
arbetskamrat ska gora sin del av gruppens arbete.

Ljug inte for att skydda missbrukaren — det hjalper bara honom/henne att fortsétta sitt
missbruk ostort.

Bry dig om — stéll krav. Tala med din arbetskamrat — inte om.

Sprid kunskap om drogpolicyn
Varje anstalld inom Alvkarleby kommun ska kanna till innehallet i drogpolicyn. Kunskapen
ska ges nyanstallda redan under introduktionen.



