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Kommunstyrelsen beslutade 2006-08-28 § 725 om infdrande av rokfri arbetstid inom
samtliga verksamheter inom Alvkarleby kommun. Den nya policyn omfattar samtlig
personal och fortroendevalda.

Syfte
Syftet med policyn ar att minska de anstélldas och fértroendevaldas tobaksbruk och att inte
utsatta andra for besvérande lukt av rok.

Tobakspolicyn ger en Kklar signal till saval personal som kommuninnevanarna i 6vrigt att
arbetet med tobaksbruk ar ett viktigt steg mot en béttre halsa.

Handlingsplan
Tobakspolicyn galler fran och med den 1 januari 2007.

For att forhindra att tobaksrok tranger in i lokaler dar kommunen bedriver verksamhet ar
omraden direkt utanfor entréer rokfria.

Varije forvaltning anvisar platser dar rokning ar tillaten.

Ingen vardtagare, elev, barn, anstalld m fl ska behova utsattas for passiv rékning i
kommunens lokaler och verksamheter.

For att uppmuntra och stodja medarbetare att sluta roka och pa sa satt fa en battre hélsa
kommer kommunen att erbjuda stdd.

| medarbetarsamtalet bor halsofragor tas upp, daribland tobaksbruk. En individuell
handlingsplan kan tas fram dar bland annat tobak och tobaksavvanjning ingar.

ROkfri arbetstid

Beslutet innebar att rokning under arbetstid ej ar tillaten. Med arbetstid avses all tid
arbetstagaren ar skyldig att vara kvar pa arbetsplatsen. Rast ingar inte i arbetstiden. Daremot
ingar paus i arbetstiden eftersom man inte far lamna arbetsplatsen. Detsamma gélla om rast
byts ut mot maltidsuppehall.



