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INLEDNING

Arbetsgivaren har enligt lagen om allmén forsékring (AFL) och arbetsmiljolagen (AML) ett
ansvar for att en arbetstagare som drabbas av skada eller sjukdom far del av de
rehabiliterings- och anpassningsatgarder som behovs for att arbetstagaren skall kunna
fortsatta att arbeta. Ytterligare bestammelser om arbetsgivarens skyldighet att anpassa
arbetsplatsen finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter 2001:11 och 1994:1 samt lagen om
forbud mot diskriminering av personer med funktions-hinder.

ARBETSGANG

En lyckad rehabilitering innebar att arbetstagaren kan aterga till sina ordinarie
arbetsuppgifter. Det foreligger ingen skyldighet att utvidga verksamheten for att tillskapa
nya arbetsuppgifter at arbetstagaren. Placering till annat arbetsstélle kan dock komma att ske
om sa ar mojligt och lampligt som rehabiliteringsatgard.

ANSVARSFORDELNING
Arbetsgivare/arbetsledare ansvarar for att en rehabiliteringsutredning uppréttas och foljs

upp.

Arbetstagaren — den som blir foremal for rehabiliteringsutredning skall aktivt medverka i
planering och genomférandet av den egna utredningen.

Kommunens uppfattning &r att forsakringskassan, foretagshalsovarden och den
sjukskrivande lakaren medverkar i att paskynda rehabiliteringsprocessen.

SEKRETESS
De personer som deltar i rehabiliteringsverksamheten pa arbetsplatsen far inte for obehdriga
roja vad som framkommer om den enskildes personliga forhallanden (AML 7 kap 138).

UPPFOLJNING

Sjukfranvaron ska kontinuerligt foljas upp under arbetsaret och rapporteras till respektive
forvaltningschef och ansvariga chefer. Sjukfranvarostatistiken ska redovisas i bade
delarsbokslutet och i arsredovisningen.

AL ATT STRAVA MOT

For att snabbt uppratta rehabiliteringsplaner och darmed fa till stand aktiva atgarder for att
underlatta atergang i arbetet, skall samtliga aktorer (arbetsgivare/arbetsledare, arbetstagaren,
forsakringskassan, foretagshalsovarden och de fackliga representanterna) vara uppdaterade
och val fortrogna med kommunens rehabiliteringsprocess.

MAL ATT UPPNA

Rehabiliteringsutredning
Att det i 100 % av alla sjukfall, dver 28 dgr, &r en rehabiliteringsutredning genomférd och
inskickad till Forsakringskassan innan den 8:e veckan.
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Langa sjukfall
Antalet langa sjukfall ver tva ar ska minska genom ett intensivt samarbete med ovan
namnda aktorer.

Minskning av antalet sjukdagar

Genom ett aktivt arbete, bra rutiner och kontinuerliga uppféljningar av sjuk-anmalningar
skall antalet sjukdagar successivt minska till en jamforlig niva med riksgenomsnittet for
samtliga kommuner.

Aktiviteter

Chef/arbetsledare och arbetsgruppen ska gemensamt arbeta for att underlatta och paskynda
atergang i arbetet. Detta kan ske genom att kontinuerligt under sjukskrivningsperioden bjuda
in arbetstagaren till arbetsplatstraffar, att delta i utbildnings- och utvecklingsinsatser pa
arbetsplatsen samt aktivt uppmuntra till 6vriga besok pa arbetsplatsen.

Utbildning

Kontinuerlig uppfoljning av arbetsledarnas rehabiliteringsutbildning. Genom att 6ka
kunskaperna om ansvar, skyldigheter och arbetsmodeller, bidrar detta till att forebygga och
pa sikt minska de langa sjukfallen i kommunen.

Halsobokslut
Halsobokslut ska tas fram arligen for att pa sikt ge en okad kunskap om frisk- och
sjukfaktorer hos individen och arbetsplatsen.
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Rehabprocessen
1. En arbetstagare 2. Samtal om rehabbehov 3. Rehabbehov foreligger
sjukskriver sig Efter 28 dgr sjukfranvaro Facklig org informeras
) o = Upprepad Korttid = FHVC kontaktas
M | Sjukskrivningssamtal ! Egen begaran Arbetstagaren besoker FHVC —
A medicinsk bedémning
X T
6
6. Rehabiliteringsutredningen & | 5 Uppfoliningsmoten & | 4 Rehabiliteringsmote
M Ansv chef kallar till méte
A avslutas Arbetstagaren
N Ansv chef kallar till mote Ansy. chef
A Rehabsamordnare
D| Samma deltagare som vid Avstdmningsmote Om AT s begart — facklig org
E | tidigare rehabmdte Foretagshalsovarden
R (Forsakringskassan) Forsakringskassan
Genomgéng av vidtagna Utredning / Atgardsplan —
atgédrder och resultat tidsbestamd max 6 ménader
Forklara rehabutr avslutad For atergéng tillbaks till arbete
. Ange dven uppféljningsmoten
Dokumentation
Atergéng i Atergang ej Ingen 7 § LAS Uppsagning - pga
arbete pa mdjlig — | arbets- —> | personliga skal
hel- eller formaga av
deltid betydenhet OBS! 2 méanaders regeln!

Varsel och underréttelse om
uppséagning

v
Uppségningsbesked

;

Uppséagningstid

;

Anstéllningen avslutas

;

Omplaceringsutredning enligt 7 §

LAS

Omplacering till annat arbete i

kommunen
Nej Ja




