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Sammanfattning

Beslutsordning

Kommunstyrelsen beslutar om pensionspolicyn. Kommunstyrelsen ar hogsta
beslutande instans nar det galler medarbetares pensionsvillkor. Kommunstyrelsens
arbetsutskott ar pensionsmyndighet.

Personalchef beslutar i samrad med verksamhetschef, om sarskild avtalspension
pa heltid eller deltid samt om pensionsforstarkning pa heltid enligt
overenskommelse, efter individuell provning i varje enskilt fall.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar andra pensionslosningar utéver de
namnda i pensionspolicyn samt om alternativ KAP-KL for forvaltningschefer och
nyckelpersoner.

Pensionshandlaggaren beslutar i normala och I6pande pensionsarenden.

Pension till medarbetare
Moajlighet till sarskild avtalspension pa heltid eller deltid och pensionsforstarkning pa
heltid efter individuell prévning.

Samtliga tillsvidareanstallda i kommunen har mdjlighet att I6nevaxla till tjanstepen-
sionsforsakring.

Hogre chefer och nyckelpersoner har méjlighet att vélja alternativ KAP-KL efter
prévning av kommunstyrelsens arbetsutskott

Allmant

Pensionsavtalet KAP-KL innehaller mojligheter till lokala beslut och
overenskommelser. Mot bakgrund av detta har kommunen fattat beslut om vad som
ska galla i vissa specifika pensionsfragor. Kommunens beslut i dessa fragor
beskrivs i denna pensionspolicy.

Pension till fortroendevalda fore 2014-10-01 med ett uppdrag pa minst 40% av
heltid omfattas av reglementet PBF som antogs av Kommunfullméktige 2002-11-26

Pension till fértroendevalda styrs av reglemente och féljer bestammelserna i OPF-
KL Omstallningsstod och pension for fortroendevalda. Dessa bestammelser antogs
i sin helhet av Kommunfullmaktige 2014-10-01 med féljande tillagg som beskrivs i
denna policy.
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Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver vartannat ar och uppdateras vid behov. Darutéver
ska pensionspolicyn uppdateras nar forandringar i lagar och kollektivavtal med
inverkan pa pensionsomradet sker.

Tryggande av Pension
Kommunen tryggar formansbestamd alderspension, pension till efterlevande samt
alternativ KAP-KL med tjanstepensionsférsakring. Premien betalas I6pande.

Kommunen tryggar sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse,
pensionsférmaner enligt PBF och OPF-KL, visstidspension enligt PA-KL samt
pension intjanad fore 1998 genom beskattningsratten. Pension intjanad fore 1998
redovisas i en ansvarsforbindelse, pensionsataganden efter 1997 redovisas delvis
som en skuld i kommunens balansrakning.

Medarbetare som fyllt 67 ar

For medarbetare som uppnatt 67 ars alder omregleras eventuellt fortsatt anstallning
till en tidsbegransad anstallning. Anstalld som uppnatt 67 ars alder tjanar inte in
nagon ytterligare tjanstepension.

Forslag ifran parterna finns pa att hoja pensionsaldern sa att ratten att arbeta kvar
hojs till 69 ars alder samtidigt som det blir mgjligt att ta ut allmanna pensionen fran
61 ar till 63 ar.

Om beslut fattas av parterna enligt detta forslag galler detta ifran férhandlat datum.

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse
Sarskild avtalspension kan erbjudas till samtliga medarbetare som omfattas av
KAP-KL och AKAP-KL pa hel- eller deltid under vissa forutsattningar.

Sarskild avtalspension pa deltid forutsatter att anstallningen omregleras till lagre
sysselsattningsgrad. Arbetstiden efter minskningen ska vara minst 50 procent av
heltid. Medarbetaren ska sa langt mojligt behalla tidigare arbetsuppgifter, men i
mindre omfattning. Pension pa deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar
arbetstidsminskningen.

Sarskild avtalspension pa heltid eller deltid utbetalas fran den 6éverenskomna
tidpunkten till 65 ars alder eller tidigare da intjanad pensionsratt per 1997-12-31
och/eller formansbestamd alderspension borjar utbetalas fran kommunen.

For att erhalla sarskild avtalspensions pa heltid eller deltid kravs ett enskilt skriftligt
avtal mellan medarbetaren och arbetsgivaren.
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Personalchef i samrad med verksamhetschef, tar fram underlag for beslut om
erbjudande av sarskild avtalspension i varje enskilt fall.

Erbjudandet kan ges till medarbetare som fyllt 62 ar och som blivit eller foérvantas bli
dvertalig under forutsattning att atgarden bidrar till att I6sa ett dvertalighetsproblem
hos arbetsgivaren eller i annat fall om synnerliga skal finns.

Pensionsnivan for hel och partiell sarskild avtalspension utgér 70 % av
pensionsunderlaget beraknat pa inkomst upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Fér inkomst
dver 7,5 inkomstbasbelopp berdknas pensionsnivan i procent av underlaget enligt
bestdmmelser i KAP — KL § 34 mom. 2 (tabell for linjar avtrappning).
Bestammelserna i KAP — KL (6vergangsbestammelserna) om berékning av
sammanvagt basbelopp under aren 2006 — 2011 ska tillampas.

Hel och partiell sarskild avtalspension utges langst till och med kalendermanaden
innan medarbetaren fyller 65 ar och i 6vrigt med iakttagande av bestammelser i
KAP — KL § 32 mom. 1 b) c) och § 32 mom. 2.

Pensionsavgifter till avgiftsbestamd alderspension inbetalas under den tid da hel
eller partiell sarskild avtalspension utbetalas. Pensionsavgiften grundas pa
inkomsten av sarskild avtalspensionen + eventuell [6n.

Sarskild avtalspension samordnas med eventuell forvarvsinkomst eller
sjukersattning enligt bestammelser i KAP — KL § 36. For medarbetarens
uppgiftsskyldighet galler bestammelserna i KAP — KL § 37.

Som framgar av forutsattningarna fortsatter arbetsgivaren att inbetala avgifter till
avgiftsbestamd alderspension aven under tid da sarskild avtalspension utbetalas.
Ratt till formansbestamd alderspension kvarstar i forekommande fall nar sarskild
avtalspension utbetalas. Ratten till efterlevandepension behalls under tid med
sarskild avtalspension.

Avgang eller arbetstidsminskning med sérskild avtalspension kan paverka allman
pension, sjukpenning, ersattning fran avtalsforsakringar med mera. Kommunen
kompenserar inte medarbetaren for detta.

Pensionsforstarkning
Pensionsforstarkning kan erbjudas till samtliga medarbetare som omfattas av KAP-
KL och AKAP-KL under vissa férutsattningar.

Pensionsforstarkning kan enbart utbetalas pa heltid samt dd medarbetaren
samtidigt far intjanande pensionsratt och/eller formansbestamd alderpension fran
kommunen.
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For att erhdlla pensionsforstarkning kravs ett enskilt skriftligt avtal mellan
medarbetaren och arbetsgivaren.

Personalchef i samrad med verksamhetschef tar fram underlag for beslut om
erbjudande av pensionsforstarkning i varje enskilt fall.

Erbjudande kan ges till medarbetare som fyllt 61 ar men inte 65 ar, och som blivit
eller forvantas bli 6vertalig under forutsattning att atgarden bidrar till att [6sa ett
Overtalighetsproblem hos arbetsgivaren eller i annat fall om synnerliga skal finns.

Pensionsforstarkningen utbetalas fran den éverenskomna tidpunkten och langst till
och med kalendermanaden innan medarbetaren fyller 65 ar.

Nivan samt tiden for pensionsforstarkning faststélls av personalchefen vid varje
enskilt fall. Nivan pa pensionsforstarkningen bor vara mellanskillnaden mellan
faktiskt uttag av pension och utbetald pension vid fortida uttag. Pensionsavgifter till
avgiftsbestamd alderspension inbetalas ej och samordning sker inte med andra
eventuella inkomster.

Avgang med pensionsforstarkning kan paverka allmén pension, sjukpenning,
ersattning fran avtalsforsakringar med mera. Information om detta skall ges till
medarbetaren.

Lonevaxling till pension

Samtliga medarbetare med manadslon har mojlighet att Ionevaxla till pension via ett
overenskommet manatligt bruttoloneavdrag. Overenskommelse om lénevéxling kan
traffas i samband med inférandet av I6nevéaxling, samt darefter vid I6nedversyn eller
nyanstallning. Det 6verenskomna beloppet betalas av arbetsgivaren till en tjanste-
pensionsforsakring.

Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Vid l6nevaxling betalar
kommunen sarskild I6neskatt istéllet for sociala avgifter och far darmed en lagre
kostnad. Medarbetare som lonevéaxlar far darfor ett premietillagg som ska motsvara
skillnaden mellan sociala avgifter och sarskild I6neskatt. Premietillagget betalas
tilsammans med det 6verenskomna lonevaxlingsbeloppet till en tjanstepensions-
forsakring.

Kostnadsneutraliteten innebér ocksa att Ionevéaxlingen inte ska paverka den anstall-
des ordinarie tjanstepension. Bruttolénen fore vaxlingen ska darfor aven fortsatt-
ningsvis vara pensionsgrundande.

Vid I6nedversyn ska bruttolénen fore vaxlingen anvandas som utgangspunkt.

Lagsta belopp att vaxla ar 500 kronor per manad, innan beréakning av premietillagg.
Maximalt far 20 procent av bruttolonen véaxlas per manad. Medarbetaren véljer sjalv
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om beloppet ska sparas i traditionell forsékring eller fondforsékring och om
tjanstepensionsforsakringen ska tecknas med aterbetalningsskydd.

Endast forsakringsbolag som ar godk&nda inom ramen for pensionsvalet kan véljas.

Lonevéxling gors endast de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna be-
loppet fran. Om det inte gar att gora ett avdrag, till exempel vid sjukdom, forald-
raledighet eller tjanstledighet, gérs uppehall i [Ionevaxlingen.

Lonevaxlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och
medarbetaren. Kommunen och medarbetaren har en 6msesidig ratt att avsluta
avtalet i samband med arsskiftet. Varseltid ar tre manader.

Medarbetaren kan gora andringar i lonevaxlingsavtalet en gang per ar i samband
med arsskiftet. Varseltid ar tre manader.

Om férutsattningarna for I6nevaxlingserbjudandet forandras pa grund av andringar i
lag eller centralt kollektivavtal har medarbetaren och kommunen en 6msesidig ratt
att saga upp avtalet med omedelbar verkan.

Lonevéaxlingen kan komma att paverka medarbetarens allménna pension, sjuk-
penning, foraldrapenning och erséttning fran avtalsférsakringarna. Kommunen ska
informera om detta.

Pension till hégre chefer och nyckelpersoner
Erbjudandet omfattar verksamhetschefer samt nyckelpersoner efter beslut av
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Alternativ KAP-KL

Alternativ KAP-KL innebar att kostnaden for den formansbestamda alderspensionen
enligt KAP-KL byts mot en premiebestamd alderspension. Ovriga pensionsférmaner
inom KAP-KL behdlls oférandrade eller foljer kommunens pensionspolicy.

Jamfort med den ordinarie féormansbestamda alderspensionen, innebar alternativ
KAP-KL storre flexibilitet och majlighet till individuell anpassning.

Alternativ KAP-KL ar kostnadsneutral for kommunen. Pensionsformanen tryggas
genom tecknande av tjanstepensionsforsakring med I6pande premiebetalning.
Premien motsvarar den som kommunen skulle ha betalat for formansbestamd
alderspension.

En medarbetare som omfattas av erbjudandet beslutar sjalv om han eller hon ska
valja alternativ KAP-KL eller fortsatta att omfattas av den ordinarie for-
mansbestamda alderspensionen enligt KAP-KL. En medarbetare som valt att
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omfattas av alternativ KAP-KL kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa lange
anstallningen i kommunen bestar.

Medarbetaren valjer sjalv om premien ska placeras i traditionell forsakring eller
fondforsakring, samt om tjanstepensionsforsakringen ska tecknas med
aterbetalningsskydd. Aterbetalningsskydd innebér att pensionskapitalet betalas
temporart till familien som en manadsvis efterlevandepension om den anstallde
avlider.

Endast forsakringsbolag som ar godkanda inom ramen fér pensionsvalet kan valjas.

Pensionen kan betalas ut tidigast fran 55 ars alder efter individuell
overenskommelse med forsakringsbolaget. Pensionen kan tas ut under en
begransad tid eller livslangt. Kortaste utbetalningstid ar fem ar.

AKAP-KL for anstéall fédd tidigare 4n1986
Individuell 6verenskommelse kan tréffas om att den anstallde ska omfattas av
AKAP-KL istéllet for KAP-KL enligt regler som anges i AKAP-KL.

Overenskommelsen kan traffas aven om medarbetaren inte tillnér kretsen
verksamhetschefer och nyckelpersoner forutsatt att han/hon uppfyller de krav som
stalls i AKAP-KL.

Mojligheten galler d& i forsta hand nyckelpersoner.

Omstéllningsstéd och pension for fortroendevalda (OPF-KL)
OPF-KL tillampas pa fortroendevalda som nytilltrader ett uppdrag efter valet 2014
eller senare. Kommunstyrelsen &r kommunens pensionsmyndighet som har till
uppgift att tolka och tillampa pensions- och omstallningsbestammelserna.

Tilltradesdag for fritidspolitiker bestams vara det datum de tilltrader uppdraget efter
valet ar 2014 och riktlinjer gallande omstéallningsinsatser kan forst bli aktuella efter
fyra ars uppdrag, varfor dessa annu inte ar framtagna.

Pensionsbestammelsen innefattar en avgiftsbestamd alderspension och galler for
samtliga fortroendevalda. Pensionsavgifterna avsétts varje ar till en
pensionsbehallning och skulle pensionsavgiften under aret blir lagre éan 1,5 % av
inkomstbasbeloppet utbetalas den istéllet ut till fértroendevald.

OPF-KL galler inte for fortroendevalda som vid tilltradet har ratt till egenpension pa
grund av anstéllning eller annat pensionsreglemente och inte heller fér de som har
uppnatt 67 ars alder vid tilltradet av uppdraget.
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PBF Pension till fértroendevalda fore 2014-10-01
Bestammelserna galler for politiker, heltidssysselsatta eller minst 40 % av heltid och
bestar av foljande férmaner:

Egenpension

Visstidspension

Sjukpension

Alderspension

Avgangsersattning

Efterlevandepension till vuxen och barnpension

Livranta.
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Information om pensionsférmaner

Enligt KAP-KL, "Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar” ar arbetsgivaren
ansvarig for att medarbetarna informeras om de pensionsférmaner som tjanas in i
anstallningen.

Kommunen uppfyller informationskravet genom att medarbetarna via KPA Pension
far arlig information om de intjanade pensionsférmanerna. Pensionsinformationen
ar skriftlig och lamnas i form av pensionsprognos.

Avseende den avgiftsbestamda alderspensionen far respektive medarbetare
information fran det forsakringsbolag som valts.

Medarbetare som ska vélja férsakringsbolag for den avgiftsbestamda
alderspensionen far information och valblankett av Pensionsvalet PV AB.

Medarbetare i kommunen och fortroendevalda kan vanda sig till Alvkarleby
kommuns pensionshandlaggare for att fa svar pa sina fragor.
Pensionshandlaggaren informerar regelbundet om tjanstepensionen via intranatet.
Pensionstraffar riktade till medarbetare som narmar sig pensionsaldern genomfors
aven tillsammans med Pensionsmyndigheten och/eller KPA.

Utdver ovanstaende erbjuder kommunen information enligt nedan.

e Information om I6nevaxling
Kommunen tillhandahaller skriftlig information om majligheten att I6nevaxia
till janstepensionsforsakring.

e Information om AKAP-KL

e Kommunen tillhandahaller muntlig eller skriftlig information om alternativ
AKAP-KL till dem som omfattas av erbjudandet.

e Pensionsavgang
Medarbetare som planerar att avgd med pension ska lamna skriftlig ansdkan
om detta till narmaste chef senast tre manader fore planerad
pensionsavgang. | god tid innan pensionsavgangen informeras sedan
medarbetaren om pensionsbeloppets storlek. For begaran om utbetalning av
avgiftsbestamd alderspension, ska medarbetaren vanda sig till det
forsakringsbolag som valts.



