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Tillgdnglighetsplan for Alvkarleby kommun 2016-2018

En av fem som lever 1 Sverige har ndgon form av funktionsnedséttning. Det kan rora sig
om personer med rorelsehinder, nedsatt syn eller horsel, funktionsnedséttning till f6ljd
av psykiska besvir eller las- och skrivsvérigheter.

Sverige ratificerade FN:s konvention om rittigheter for personer med funktions-
nedsittning 1 december 2008. Konventionen &r vigledande 1 strategin for
genomforandet av funktionshinderspolitiken. Hela den offentliga sektorn ska arbeta
med konventionen som grund.

Med tillgéinglighetsplanen uttrycker Alvkarleby kommun sin vilja och ambition att
forverkliga intentionerna i FN-konventionen och didrmed bidra till utvecklingen av ett
samhdlle dér alla kan delta jadmlikt oavsett funktionsformaga.

Eftersom fragor om tillgénglighet beror alla kommunens olika verksamheter delas
ansvaret for planens genomforande av samtliga ndmnder, styrelser och forvaltningar.

Prioriterade omraden under planperioden

Under perioden 2016-2018 ska Alvkarleby kommun fortsitta att arbeta med tre
prioriterade omrdden:

1. Okad medvetenhet
Kommunen ska bidra till att 6ka kunskapen i1 samhéllet om ménniskor med
funktionsnedsittning, om deras réttigheter, behov och mdjligheter.

2. Okad tillgiinglighet
Kommunens lokaler och offentliga platser ska vara tillgingliga for ménniskor
med funktionsnedséttning och de ska ha tillgang till information och mdjlighet
till kommunikation.

3. Okad delaktighet
Kommunen ska verka for att ménniskor med funktionsnedsittning ges mojlighet
att delta i samhéllslivet pa lika villkor som alla andra.



Atgirder under planperioden

I arbetet med de tre omradena (medvetenhet, tillgéinglighet och delaktighet) ska Alvkarleby

kommun vidta foljande atgirder under perioden 2016-2018:

Atgird

Ansvarig

Notering

Fortroendevalda och anstillda
inom kommunens verksamheter
ska ges kunskaper 1 fragor om
tillgénglighet och bemotande av
manniskor med
funktionsnedsdttning i samarbete
med kommunens egna
verksamheter alternativt med stod
frdn handikapporganisationerna.
Detta kommer att ske 1 samband
med ordinarie métestider for
respektive ndmnd. Nér det géller
kommunanstéllda kommer detta
att ske pa arbetsplatstraffarna
alternativt information via film.

Samtliga styrelser
och ndmnder

Administrativ chef tar kontakt
med verksamhetsansvarig som
arbetar med personer med
funktionsnedséttning.
Planering sker darefter
tillsammans med
kommunsekreteraren.

Ett anpassat utomhusbad for
personer med
funktionsnedsittning ska
fardigstéllas under perioden.

Samhillsbyggnads-
namnden

Handlingsplan och en tidplan
ska tas fram.

Enkelt avhjdlpta hinder i
kommunens lokaler och pa
offentliga platser ska inventeras
minst en gang per ar och atgirdas
fortlopande.

Samtliga styrelser
och ndmnder

Planera inventeringsarbete.
Administrativ chef
sammankallar tekniska och KS.
Bygg och miljo genomfor
tillsyn i dessa drenden.

Synpunkter frdn kommunala
handikapprédet alternativt de
lokala handikappforeningarna ska
inhdmtas 1 &renden som ror fysisk
planering och infor andra beslut
som kan paverka
funktionshindrades mojligheter
att delta i samhallets aktiviteter.

Samtliga nimnder
och styrelser

Evenemang i kommunens regi
ska sa langt det ar mojligt
forlaggas till lokaler som ar
tillgéingliga for alla.

Samtliga nimnder
och styrelser

Vid annonsering av kommunala
arrangemang ska
tillgdnglighetsaspekter anges,
exempelvis tillgang till
horselslingor.

Samtliga ndmnder
och styrelser




Kommunens
Tillgdnglighetsguide ska
fortlopande revideras och
kompletteras.

Kommunstyrelsen

I samverkan med handikapp
organisationerna, sker detta en
gang per ar.

I samband med kommunens
budgetberedning ska behovet av
medel till tillgédnglighetsarbetet
belysas sirskilt.

Samtliga ndmnder

Webbsidan ska vara tillgénglig
och anpassad for personer med
funktionsnedséttning.

Kommunstyrelsen

Arbeta utifran den digitala
strategin och hela tiden utveckla
www.alvkarleby.se

Genomforande och uppfoljning

Kommunstyrelsen och nimnderna ansvarar for att inom de egna verksamhetsomrddena
budgetera och vidta atgérder enligt Tillgdnglighetsplanen. Kommunstyrelsen har dock
ett sarskilt ansvar att vid behov se till att genomférandet av olika &tgdrder samordnas.

Kommunstyrelsens forvaltning ska tva ganger per ar (var och hdost) utviardera och folja
upp atgarderna. Uppfoljningen ska presenteras for kommunstyrelsen senast i december

varje ar.

Referens

FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning, se exempelvis

www.handisam.se
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